L. e. direktoriaus pareigas, direktoriaus pavaduotoja

1. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:
1.1. turéti aukstajj pedagoginj iSsilavinima;

1.2. turéti pedagogine kvalifikacijg ir ne maziau, kaip 3 mety nepertraukto pedagoginio darbo staza;
1.3. gerai moketi lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti III valstybinés kalbos mokéjimo
kategorija, sklandziai ir argumentuotai déstyti mintis Zodziu ir rastu;

1.4. mokéti bent vieng i§ Europos Sgjungos darbo kalby;

1.5. mokeéti naudotis informacinémis technologijomis ir jy programomis;

1.6. mokéti rusy kalbg pazengusio vartotojo lygmens — B2.

1.7. zinoti ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo procesg reglamentuojancius Lietuvos
Respublikos jstatymus, Vyriausybés nutarimus, Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro
jsakymus bei kitus teisés aktus ir gebéti juos taikyti praktiskai;

1.8. mokéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo veikla, spresti iSkilusias problemas ir konfliktus,
dirbti komandoje;

1.9. iSmanyti dokumenty rengimo taisykles, gebéti kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir rengti
iSvadas.

SIAS PAREIGAS EINANCIO DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO

FUNKCIJOS

2. Sias pareigas einantis direktoriaus pavaduotojas ugdymui vykdo $ias funkcijas:

2.1. Funkcijos, skirtos ikimokyklinio, prieSmokyklinio, neformaliojo Svietimo, jtraukiojo ugdymo
programy ir plany jgyvendinimui:

2.1.1. organizuoja koordinuoja ir dalyvauja jstaigos ugdymo programy, plany, projekty rengime ir jy
jgyvendinime;

2.1.2. atsakingas uZ ugdomosios veiklos organizavimg, ugdomosios aplinkos kiirima;

2.1.3. inicijuoja ir vadovauja prioritetines jstaigos veiklos sritis atitinkan¢iy programy bei individualiy
papildomo, neformaliojo vaiky Svietimo ugdymo(-si) programy rengimui ir jgyvendinimui;

2.1.4. dalyvauja rengiant jtraukiojo vaiky ugdymo(-si) programas.

2.2. Funkcijos, skirtos pasirengti jgyvendinti jstaigos ugdymo(si) ir veiklos programas:

2.2.1. teikia sitlymus ir dalyvauja jstaigos strateginiy plany, mety veiklos plany rengime ir vykdyme;
2.2.2. stebi, analizuoja, vertina ugdymo procesa, vaiky pasiekimus ir pazangos vertinima, teikia iSvadas
ir rekomendacijas ugdymo kokybés tobulinimui;

2.2.3. inicijuoja neformaliojo vaiky ugdymo, saviraiSkos, vaiky fizinio ir psichologinio saugumo
poreikiy tenkinimo jvairove, vykdo $iy veikly stebésena;

2.2.4. koordinuoja mokytojy metodinés grupés veikla, teikia metoding, profesing pagalbg mokytojams,
skatina mokytojus savaranki§kam profesiniam tobuléjimui, dalykiniam bendradarbiavimui;

2.2.5. kartu su mokytojais planuoja ir organizuoja jstaigos renginius, pazinting, edukacing ugdytiniy
veikla, mokytojy kvalifikacijos tobulinimg (seminarus, konferencijas, atviras veiklas, gerosios patirties
sklaidg ir kt.);

2.2.6. atlieka edukaciniy aplinky, pedagoginiy salygy gerinimo analize, planuoja, organizuoja reikiamy
priemoniy jsigijima;

2.2.7. koordinuoja Vaiko gerovés komisijos veikla, specialiosios pedagoginés-psichologinés pagalbos
teikima;



2.2.8. vykdo vaiko teisiy pazeidimy prevencija, jtarus ar pastebéjus Zzodines, socialines ar patycias,
nedelsiant jsikiSa ir nutraukia bet kokius tokj jtarimg keliancius veiksmus ir kreipiasi j (tévus (globé&jus),
direktoriy ir/ar institucijas (policija, greitaja pagalba, vaiko teisiy apsaugos darbuotojus ir kt.);

2.2.9. uztikrina patikéty saugoti vaiko/Seimos asmens duomeny saugumg, paslapt], jy tvarkymo
funkcijy vykdyma (vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais ir Kkitais teisés aktais ir
taisyklémis);

2.2.10. sudaro mokytojy ménesio darbo grafikus, darbo laiko apskaitos ziniarasc¢ius, atostogy grafikus,
ripinasi mokytojy metodinei veiklai skirty valandy tikslingu panaudojimu.

2.3. Funkcijos susijusios su veikla mokyklos bendruomenei:

2.3.1. rupinasi jstaigos kultiira ir jvaizdzio formavimu, palankaus mikroklimato kiirimu, puoseléja
demokratinius bendruomenés santykius;

2.3.2. siekia kaitos, kartu su kitais bendruomenés nariais puoseléja jstaigos kultiirines tradicijas;

2.3.3. bendradarbiauja su mokytojais, Svietimo pagalbos specialistais, kitomis Svietimo, socialinémis,
vaiky teisiy apsaugos institucijomis vaiky ugdymo, saugumo, pedagogy kvalifikacijos tobulinimo ir
kitais pagal priskirta kompetencijg klausimais;

2.3.4. organizuoja tévy Svietimg, pedagoginés veiklos tyrimus, juos apibendrina, aptaria su jstaigos
bendruomene;

2.3.5. inicijuoja ir/ar dalyvauja bendruose ijstaigos renginiuose, projektuose, posédziuose,
pasitarimuose, ugdymo ir veiklos programy, projekty rengime ir kt.;

2.3.6. pavaduoja direktoriy jo atostogy, komandiruociy, nedarbingumo metu, jam nesant jstaigoje;



