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DEL VISAGINO SAVIVALDYBES INSTITUCIJY, IMONIY IR JSTAIGY NULINES
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‘Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 2° straipsnio 8 dalies
2 punktu ir vykdydamas Visagino savivaldybés 2022-2024 m. korupeijos prevencijos veiksmy plano
9 priemong:

L.Tvirtinw Visagino savivaldybés institucijy, imoniy 1 jstaigy nulinés
tolerancijos korupeijai politikos gaires (pridedama).

2.Pavedu savivaldybés institucijy, jmoniy ir jstaigy vadovams supazindinti
darbuotojus su priimtu jsakymu.

3.Nustatau, kad Sis jsakymas skelbiamas Visagino savivaldybés intemeto
svetainés skiltyje ,Korupeijos prevencija*.

Sis sprendimas gali biti skundZiamas savo pasirinkimu Visaino savivaldybés
administracijos direktoriui (Parko g. 14, 31140 Visaginas) Lietuvos Respublikos vieSojo
administravimo jstatymo nustatyta tvarka arba Lietuvos administraciniy ginéy kcmisijos Panevézio
apygardos skyriui (Respublikos g. 62, 35158 PanevéZys) Lietuvos Resputlikos ikiteisminio
administraciniy ginéy nagringjimo tvarkos jstatymo nustatyta tvarka arba Regiony apygardos
administracinio teismo PanevéZio rimams (Respublikos g. 62, 35158 Panevézys) Lietuvos
Respublikos administraciniy. byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka per vieng ménesj nuo jo
paskelbimo arba jteikimo suinteresuotam asmeniui dienos.

Administracijos direktorius Virginijus Andrius Bukauskas



PATVIRTINTA
Visagino savivaldybés administracijos direktoriaus
202m, rugpjiitio__d. jsakymu Nr. [V-E-

VISAGINO SAVIVALDYBES INSTITUCIJY, [MONIV IR JSTAIGY NULINES
TOLERANCIJOS KORUPCIJAI POLITIKOS GAIRES

ISKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Savivaldybés institucijos, jmonés, jstaigos (toliau — Juridiniai asmenys) yra
skaidriai, sqziningai ir atsakingai veikiantys Juridiniai asmenys, puoseléjantys neprickaiStinga
dalyking reputacija, valstybés tamautojy, darbuotojy ir visuomenés pasitikéjima jais. Visi Sie
Juridiniai asmenys aiskiai pasisako prieS kySininkavima ir korupeijq, netoleruoja jokiy korupcijos
pasirei8kimo formyir korupcinio pobiidzio veiky,

2. Juridiniy asmeny nulinés tolerancijos korupeijai politika (toliau — Politika) yra
vienai antikorupcinés aplinkos kirimo elementy, kuris nustato bendrasias korupcijos netoleravimo
nuostatas, pagrindinius korupcijos prevencijos principus ir valstybés tamautajy ir darbuotoj
dirbangiy pagal darbo sutartj (toliau — Juridiniy asmeny darbuotojai), jsipareigojimus, kuriy
igyvendinimas sudaro prielaidas bei sqlygas u2tikrinti skaidrig veikla ir uzkirsti kelig korupeijai, taip
pat reglamentuoja taikomas korupcijos prevencijos priemones ir Sios Politikos jgyvendinimo
priezitira ir kontrol.

3. Politika taikoma visiems Juridiniy asmeny darbuotojams ir skirta ugdyti minéty
asmeny atsakomybg, apsaugoti juos nuo konfliktiniy situacijy, netoleruotino ¢ gesio, neskaidrios
veiklos ir korupeijos apraisky. Politika yra svarbi Juridiniy asmeny organizacinés kultiros ir

i
normy formavimo dalis. Visi santykiai su Juridiniy asmeay aptamaujamais

asmenimis (fiziniais ir juridiniais) ir kitais vieSojo ir privataus sektoriaus atstovais yra grindZiami
Politikoje jtvirtintais principais.

4. Politikos tikslas — uatikrinti, kad Juridiniy as
akty reikalavimus, aukStiausius patikimumo,s ny vykdoma veikla ir elgsena

iningumo, skaidrumo ir etikos

5. Sioje Politikoje vartojamos sqvokos:
5.1. Artimi asmenys — darbuotojo sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai

partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka (toliau — partneris), taip patjy ir darbuotojo tévai
({téviai), vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés), seneliai, vaikaigia, ir jy sutuoktiniai,
sugyventiniai ar partneriai

5.2. Dovana—dovanos suprantamos taip, kaip jy samprata pateikiama Vyriausiosios
tamybinés etikos komisijos ( toliau — VTEK) Rekomendacinése gairése dél dovanyir paslaugy
priémimo —apribojimy. _https://www.vtek.lt/images/Duomenys/VTEK_Rekomendacines_gaires_

del_dovanu_ir_paslaugu_priemimo_apribojimu_20200312_fin.pdf.
53. Darbuotojas — valstybés tarnautojas ir darbuotojas, dirbantis pagal darbo

sutartj.
5.4, Interesy konfliktas — situacija, kai asmuo cidamas savo parcigas privalo atlikti

tam tikrq veiksma, tadiau tas veiksmas (veikla) yra susijes ne tik su jo pareigomis, vetir su jo privatiu
interesu. Interesy konflikto samprata pateikiama VTEK  svetainéje https:/tek.lt/interesu-
derinimas/interesu-konfliktas-ir-nusisalinimas/

5.5. Favoritizmas — kokiy nors iSskirtiniy sqlygy sutcikimas valczios mégstamiems
fiziniams ar juridiniams asmenims, nors jie palankumoar apdovanojimy gali batiirnenusipelng.

5.6. KySininkavimas — naudos sitilymas, Zadéjimas, suteikimas, priémimas ar
pra’ymas kaip paskata atlikti veiksma,
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5.1. KySis — neteisétai gautas arba sickiamas gauti nepagristas atlygis, neteiséta
turtiné nauda. bet kokios turtinés ar kitokios asmeninés naudos sau ar kitam asmeniui (materialios ar
nematerialios, turingios ekonoming verte rinkoje ar tokios vertés neturingios) forma i8reikStas
neteisétas ar nepagrjstas atlygis uz pageidaujamg jmonés darbuotojo teiséta ar netziséta veikima arba
neveikima vykdantjam suteiktus jgaliojimus.

5.8. Korupeija — piktnaudziavimas suteiktais jgaliojimais, sekiant turtinés ar
kitokios naudos sau arba kitam asmeniui. Korupcijos formomis yra laikomes kySininkavimas,
piktnaudziavimas tarnyba, suktiavimas, nepotizmas, interesy konfliktas, protekcionizmas, prekyba

poveikiu bei kitos teisés aktuose nurodytos korupeijos formos.
5.9. Korupcinio pobiidZio nusikalstamos veikos — kySininkavimas, prekyba

poveikiu, papirkimas, kitos nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos vieSojo administravimo
sektoriuje arba teikiant vieSqsias paslaugas sickiant sau ar kitiems asmenims naudos:
piktnaudziavimas tamybine padétimi arba jgaliojimy virsijimas, piktnaudZiavimas oficialiais
igaliojimais, dokumenty ar matavimo priemoniy suklastojimas, suktiavimas, turto pasisavinimas ar
i8Svaistymas, tamybos paslaptics atskleidimas, komercinés paslapties atskle'dimas, neteisingy
duomeny apie pajamas, pelng ar turta patcikimas, nusikalstamu biidu jgyty pinigy ar turto
legalizavimas, kiSimasis j valstybés tamautojo ar vieSojo administravimo funkeijas atlickantio
asmens veikla ar kitos nusikalstamos veikos, kai tokiy veiky padarymu sickiaria ar reikalayjama
ky8io, papirkimo arba nuslépti ar u2maskuoti kySininkavimg ar papirkima.

5.10. Kronizmas — draugy ir bigiuliy protegavimas ir jy globa, naudojantis
cinamomis pareigomis, varduir galia.

5.11, Nepotizmas — savo Seimos nariy, giminaitiy bei kity artimy asmeny (taip pat ir
sugyventiniy, partneriy) globair protegavimas, naudojantis einamomis pareigomis, vardu ir galia.

5.12, Piktnaudziavimas — darbuotojo veika (veikimas ar neveikitoas), kai tarnybiné
padétis naudojama ne tamybos interesais arba ne pagal jstatymus ar Kitus teisés aktus, arba
savanaudiskais tikslais (neteisétai pasisavinamasar kitiems perleidziamas svetimas turtas, 1é8os ir t.
t) ar dél kitokiy asmeniniy paskaty, taip pat darbuotojo veiksmai, kuriais virSijami suteikti
igaliojimai.

5.13, Privatds interesai — deklaruojangio asmens (ar jam artimo asmens)
suinteresuotumas asmenine turtine ar neturtine nauda, deklaruojancio asmens (ar jam artimo asmens)
moraliné skola, moralinis jsipareigojimas ar kitas panaSaus pobidzio interesas deklaruojanciam
asmeniui atliekant tarnybines pareigas.

5.14, Prekyba poveikiu — neteiséti darbuotojo veiksmai pasinaudojant pareigomis,
suteiktais jgaliojimais, giminystés rySiais ir (ar) paZintimis darbo aplinkoje ar kita tikétina jtaka
siekiant paveikti kitus darbuotojus, kitas jmones, jstaigas ar organizacijas, kad jie teisétai ar neteisétai
veikty (arba, atvirkS¢iai — neveikty) atlikdami savo funkeijas.

5.15. Protekeionizmas — veikla, kuria sickiama apsaugoti, remti a: proteguoti vienus
verslo subjektus ar asmenis kity subjekty ar asmeny atzvilgiu.

5.16. Politika — Savivaldybés institucijos, jmonés, jstaigos atsparumo korupcijai
politika,

5.17. Sukéiavimas — nusikalstama veika, kuria asmuo apgaule sevo ar kity asmeny
naudai jgyja svetima turta ar turting teise, iSvengia turtinés prievolés arba ja panaikina,

5.18. Viebieji interesai — visuomenés suinteresuotumas, kad dekleruojantys asmenys
visus sprendimus priimty neSaligkaiir teisingai.

Kitos Politikoje vartojamos sqvokos apibréZtos Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatyme, Lietuvos Respublikos vieSujy ir privaéiy interesy derinimo jstatyme bei kituose
teisés aktuose.
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II SKYRIUS
BENDROSIOS KORUPCIJOS NETOLERAVIMO NUOSTATOS,

6. Juridiniai asmenys laikosi nulinés tolerancijos korupeijai pozicijos, netoleruoja
Jokiy korupcijos pasirei8kimo formy ir korupcinio pobiidzio veiky bei siekia, kad jo darbuotojai:

6.1. vykdyty savo funkcijas ir priimty sprendimus  laikydamiesi vieSojo
administravimo principy, nurodyty Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 3 straipnio

lalyje;
6.2. susidtirg su korupcijos apraiskomis Juridiniy asmeny veikloje apie tai

informuoty vadovus ir teikty pasiiilymus dél grésmés valdymo bei korupcijos prevencijos
tobulinimo,

7. Juridiniai asmenys sickia, kad jy institucijose, jstaigose ir jmonése dirbty tik
neprickaitingos reputacijos asmenys, konsultuoja darbuotojus, kaip i8vengti kcrupcinio poblidzio
teisés pazeidimy, juos padariusiems taiko atsakomybe, o nustate nusikalstamos veikos pozymiy,
nedelsdami informuoja teisésaugos institucijas.

8, Juridiniai asmenys sickia, kad jy veikla atitikty veiklos procediry skaidrumo ir
aiskumo kriterijus,

9. Juridiniy asmeny vadovybé, administracijos padaliniy vadovai dalyvauja
igyvendinant Politika, savo elgesiu rodydami pavyzdj darbuotojams, savo veikla skatina skaidrumo
principo suvokimgir taikyma kasdienéje veikloje.

10. Visi Juridiniy asmeny darbuotojai jsipareigoja vengti bet kokiy korupcinio
pobiidzio teisés pazeidimy, patikétas pareigas vykdyti sqZiningai, skaidriai bei laikantis vieSojo
administravimoprincipy ir yra asmeni8kai atsakingi uz Politikos, kiek tai susijg su jy pareigomis,
vykdymg ir taikymg,

I SKYRIUS
NULINES TOLERANCIJOS KORUPCIJAI POLITIKOS JGYVENDINIMO PRINCIPAL

11, Juridiniai asmenys formuodamiir jgyvendindami Politika, vadovaujasi Siais
Korupeijos prevencijos jstatyme nustatytais principais:

11.1. nulinés toleraneijos — netoleruojama bet kokios formos korupcija,
jsipareigojama imtis tikslingy prevenciniy priemoniy, siekiantuZkirsti keliq korupeijos apraiskoms;

11.2.  teisétumo — jgyvendinamos korupeijos prevencijos priemonés atitinka Lietuvos
Respublikos jstatymy ir kity teisés akty, taip pat Imonés veiklq atsparumo korupeijai srityje
reglamentuojanéiy teisés akty nuostatas ir jy reikalavimus;

113. vadovy lyderystés ~ vadovai savo elgesiu rodo tinkamy pavyzdj, veikia
i8imtinai Savivaldybés institucijos, jmonés, jstaigos interesy naudai ir wétikrina, kad jy atsakomybei
priskirtose veiklos srityse veikla bity vykdoma tinkamai jgyvendinant Politikos nuostatas;

11.4. darbuotojy jtraukimo — darbuotojai informuojami ape igyvendinamas
korupeijos prevencijos priemones, supaZindinami su _atsparumo korupcijai_veikla
reglamentuojanéiais teisés aktais, ugdomi elgtis skaidriai ir sqZiningai, skatinam: pranesti apie Sios
Politikos nuostaty pazeidimus;

11.5. Kontrolés ir efektyvumo wZtikrinimo ~ uZtikrinama nuola:iné jgyvendinamy.
atsparumo korupeijai priemoniy kontrolé, stebima, ar Sios priemonés yra efektyvios valdyti kylandias
korupcijos pasireiSkimo rizikas;

11.6, skaidrumoir vieSumo — Savivaldybés institucijos, jmonés, jstaigos visuose
veiklos etapuose veikia atsakingai, aigkiai ir atvirai, teisés akty nustatyta tvarca teikia / vieSina
informacijq apie jgyvendinamas korupeijos prevencijos priemones, netoleruoja tiesioginiy ir
netiesioginiy prekybos poveikiu apraisky;

11,7, sqveikos — korupcijai atsparios aplinkos kirimo priemon y veiksmingumas
uuatikrinamas derinant visy korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, keiiantis informacija ir
teikiant vienas kitam kitokia pagalba;
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11.8. pastovamo — korupcijai atsparios aplinkos kirimo priemoniy veiksmingumas
uatikrinamas nuolat tikrinant ir perZititint korupeijai atsparios aplinkos ‘cirimo priemoniy
igyvendinimo rezultatus bei teikiant pasitilymus dél atitinkamy priemoniy veiksmingumo didinimo
atitinkamam subjektui, kuris pagal savo kompetencijg jgaliotas jgyvendinti tokius pasitlymus;

11.9. konfidencialumo u2tikrinimo — darbuotojai saugo Savivaldybes institucijos,
imoniy, jstaigy konfidencialig paslaptj sudarantiq informacija, Kuri jiems 2inoma dél darbo.
neperduoda Sios informacijos tretiesiems asmenims;

11.10. atsakomybés neiivengiamumo — kickvienas asmuo, padargs korupeinio
pobadzio veik, neatsizvelgiant j einamas pareigas, atliekamas funkeijas, atsako twises akty nustatyta
tvarka.

IV SKYRIUS
ANTIKORUPCINIAI [SIPAREIGOJIMAL

12, Juridiniai asmenys ir darbuotojai jsipareigoja laikytis Lietuvos Respublikos
Korupeijos prevencijos jstatymo, kity Lietuvos Respublikos jstatymy, teisés akty ir Politikos
nuostaty, netoleruoti jokiy korupcijos pasirei8kimo formy (interesy konflikto, kySininkavimo,
neetisko elgesio, nepotizmo, kronizmo, favoritizmo, protekcionizmo, neteiséto atlygio, papirkimo,
prekybos poveikiu, piktnaudZiavimo ar kity korupcinio pobiidzio veiky, daromy vieSojo
administravimo srityje, kur biity siekiama naudossau ar kitiems asmenims).

13, Juridiniy asmeny vadovai, darbuotojai, trintys pavaldziy darbuctojy, atsako uz tai,
kad biity w2tikrintas atitinkamy veiksmy bei vidaus kontrolés priemoniy jgyvendinimas, sickiant
uzkirsti kelig ir atskleisti kySininkavimo ir kitus korupcijos atvejus.

14, Visi Juridiniy asmeny darbuotojai jsipareigoja vengti bet kokiy korupcinio
pobiidzio teisés pazeidimy, patikétas pareigas vykdyti sqZiningai, skaidriai bei laikantis vieSojo
administravimo principy ir yra asmeni8kai atsakingi uz Politikos vykdyma ir taikyma:

14.1, Prekybos poveikiu ir kySininkavimo srityje:
14.1.1. netoleruoti jokiy kySininkavimo apraisky ir prekybos poveikiu, nei tiesiogiai,

nei netiesiogiai nesitilyti, neduoti ir neleisti duoti kySiy, jy nepra§yti ir nepriirati, taip pat ir per
tregiuosius asmenis;

14.1.2. nustadius prekybos poveikiu ir / ar kySininkavimo pozymius, gavus pra’ymq
duoti arba pasitilyma priimti ky§j, ar pastebgjus, kad kiti darbuotojai elgiasi neetiSkai ar jy elgesys
kelia jtarimy dél galimai vykdomy neteiséty veiky, privaloma informuoti:

14.1.2.1. tiesiogiai atvykti j Visagino savivaldybés administracijq (Parko g. 14,
31140 Visaginas);

14.1.2.2. atsiysti pranesimg paitu, Siunéiant pranegima pa’tu po Administracijos
pavadinimu turi biti nurodoma Zyma ,KOMPETENTINGAM SUBJEKTUI ASMENISKAT*;

14.1.2. atsiysti pranesimg elektroninio pasto adresu praneseju.aps auga@visaginas.It
14.2. Teisés akty nuostaty ir elgesio normy laikymosi sie:
14.2.1. laikytis norminiy teisés akty, o situacijose, kuriose §i Politi, jstatymai ar kiti

teisés aktai nenustato atitinkamy elgesio reikalavimy, elgtis taip, kad Juridinio asmens darbuotojo
elgesys konkredioje situacijoje atitikty aukStiausius patikimumo, sqZiningumo ir skaidrumo
standartus;

14.2.2. vykdyti savo pareigas atsakingai, ripestingai, atidziai ir profesionaliai, veikti
istaigos interesais, nepiktnaudziauti einamomis pareigomis ir suteiktais jga iojimais, laiku ir
profesionaliai jvykdyti pavestas waduotis ir pagal kompetencijq priimti motyvuotus sprendimus, 0

pastebéjus, kad kiti darbuotojai elgiasi necti8kai, jy elgesys kelia jtarimy dél galimai vykdomy
neteiséty veiky, jy veikloje kyla arba gali kiltiinteresy konfliktas, kuris gali turéti neigiamos jtakos
neSaligkam ir objektyviam pareigy ar funkeijy vykdymui, privaloma nedelsiantir formuoti Juridinio
asmens vadovg arba asmenj atsakinga uz korupcijai atsparios aplinkos kiring arba uépildyti
praneSéjams skirta praneSimo forma informacija pateikiant vidiniu informacijos apie pai
teikimo kanalu;
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14.2.3. neturéti asmeninio iSankstinio nusistatymo priimant sprendimus, nesinaudoti
kity asmeny Klaidomis ir neZinojimu, nepasiduoti kity valstybés valdzios institucijy ir jstaigy
darbuotojy, visuomenés informavimo priemoniy, visuomenés bei kity asmeny ne‘eisétai jtakai;

14.2.4. visas darbo priemones, finansinius, materialinius ir informacinius i8teklius
naudoti tik tiesioginéms funkcijos vykdyti, iSskyrus atvejus, kai kitoks naudojimas yra aiSkiai
reglamentuotas;

14.2.5. kilus interesy konfliktui ir (ar) esant jtarimy, kad toks konfliktas gali kilt,
nedelsiant informuoti savo tiesioginj vadova bei nusi8alinti svarstant klausim.s ir (ar) priimant
sprendimus, susijusius su interesy kontliktu;

14.2.6. ne tarybos metu elgtis pagal visuotinai priimtas elgesio normas, visada
prisiminti, kad pagal darbuotojo elgesj sprendiama apie visq Juridinio asmens veikla,

14.3. Nepotizmo ir favoritizmo srityse:
143.1. nesinaudoti tamybine padétimiar turima jtaka (galia) nepagristam, neteisétam

ir neskaidriam Seimos nariy, giminiy, artimyjy, draugy jdarbinimui;
14.3.2. netoleruoti situacijos ir siekti, kad nesusidaryty situacijos, «ai artimais rySiais

susijg asmenys yra tiesiogiai pavaldis;
14.3.3. darbuotojus vertinti objektyviai, sqZiningai, remiantis jy _turimomis

kompetencijomisir pasiektais darbo rezultatais, atsizvelgiantj jy reputacijg bei p<tikimuma,
14.4. Interesy konflikty srityje:
14.4.1. laikytis teisés akty reikalavimy, jskaitant ir Sis Politikos nuostaty

reikalavimy;
14.4.2. vengti bet kokio interesy konflikto vykdant tamybines parvigas ir pareigybés

apra’yme nustatytas funkcijas;
14.4.3. Departamento darbo priemones, finansinius, materialinius ir informacinius

iSteklius naudoti tik tiesioginéms funkcijoms vykdyti, i&skyrus atvejus, kai kitoks naudojimas yra
aigkiai reglamentuotas;

14.4.4. kilus interesy konfliktui ir (ar) esant jtarimy, kad toks konfliktas gali kilt
vadovautis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privagiy interesy derinimo jstatymo ir kity teisés akty,
reglamentuojanéiy vieSyjy ir privatiy interesy derinima, nuostatomis;

14.4.5. Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaiy interesy derinimo jstatymo nustatyta
tvarka deklaruoti privaéius interesus.

14.5. VieSujy pirkimy srityj
14.5.1. uatikrinti, kad visi Juridinio asmens vardu vykdomi pirkimnai baty atliekami

skaidriai, laikantis Iygiateisiskumo, nediskriminavimo, abipusio pripazinimo, proporcingumo ir
neSaligkumo reikalavimy, racionaliai ir teisétai panaudojant skirtas léSas;

14.5.2. atrinkti tiekéjus pagal ekonomiSkai naudingiausio pasidlymo arba maZiausios
kainos kriterijy, tiekéjams sudarant vienodas ir nediskriminacines sqlygas tiek pirimo, tiek sutarties
vykdymo metu;

14.5.3. nustatyti vidaus kontrolés mechanizmus, w2tikrinangius ankstiau nurodyty
principy igyvendinima jsigyjant prekes, paslaugas ar darbus;

14.5.4. imtis neatidéliotiny veiksmy, jei pasitelkus vidaus kontrol’s mechanizmus ir
kitas priemones nustatomi Politikos nuostaty ir / ar kity teisés akty pazeidimai.

14.6. Dovany ir svetingumo srityje:
14.6.1. neteikti ir nepriimti i8 fiziniy ir juridiniy asmeny jokiy dovany (paslaugu,

nuolaidy, daikty, maisto produkty, transporto, apgyvendinimo, maitinimo iSlaidy ir pan.), kurios
galéty bati suprantamos kaip skatinimas / atlyginimas u% sprendima palankmo ar iSskirtinio
vertinimo siekimas visose su Juridiniais asmenimis susijusiose veiklose ir kurios teikiamos ne pagal
tarptautinj protokolg. Pinigai/ piniginiai dovany kuponai negali biti dovanojami arba priimami kaip
dovana, nepaisant sumos dydzio;

14.6.2. #8 lobisty negalima priimti jokiy dovany, nepaisant dovanojimo bido ar
progos;
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14.6.3. priimt/teikti tik oficialias reprezentacijai skirtas, pagal terptautinj protokola
ar tradicijas dovanas (pvz. suvenyrai), bei rodyti / priimti sitloma svetinguing (pvz. dalyvauti
parodose, konferencijose ir pan.) jei tokios dovanos / demonstruojamas svetingumas turi aiskiai
iSreikStq tarmybiniy santykiy palaikymo tikslg ir yra skirtostik Juridinio asmens bendradarbiavimo
skatinimui, Zinomumui ir jvaizdziuistiprinti;

14.6.4. informacijg apie priimtas ar sitlytas priimti dovanas ne véliau kaip kita savo
darbo dieng elektroniniu pastu perduoti asmeniui atsakingam wz korupeijai atsparios aplinkos karim
nustatyta tvarka, nurodant asmens, kuriam jteikta  sitilyta dovana, varda, pavarde, pareigas; dovanos
pavadinima, apibidinima; dovang jteikusio / pasitlliusio fizinio asmens varda, savarde / juridinio
asmens pavadinima ir koda; dovanos jteikimo / sitilymo aplinkybes (data, vieta, biida, dovanos
forma, kieki); papildoma informacija, pastabas;

14.6.5. priimant dovanas vadovaujamasi Dovany, gauty pagal tamnybinj protokola ar
tradicijas, bei reprezentacijai skirty dovany perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir
eksponavimo Visagino savivaldybés administracijoje tvarkos apraSu, paivirtintu. Visagino
savivaldybés administracijos direktoriaus 2020 m. rugpjitio 26 d, jsakyzau Nr. [V-E-428
‘ttps:/hvww.visaginas.|t/data/public/uploads/2020/08/2020-08-26-iv-e-dovanu-pe'gal-tarptautini-
protokola-tvarkos-aprasas.pdj.

14,7. Piktnaudyiavimo pareigomis srityje:
14.7.1. netoleruoti piktnaudziavimo einamomis pareigomis, Juridiiy asmeny vidaus

teisés aktais suteikty jgaliojimy virSijimo;
147.2. teikiamomis darbo priemonémis, finansiniais, materialiniais iStekliais naudotis,

grieZtai laikantis vidaus teisés aktais ir kitais dokumentais nustatytos tvarkos. Juridiniy asmeny
darbuotojai privalo saugoti turta, naudojamg darbui atlikti, prireikus — imtis biitiny veiksmy, siekiant
ukirsti kelig neteisétam turto panaudojimui, sugadinimui ar kitiems neteisétiems veiksmams;

147.3. siekiant kiek jmanoma labiau sumazinti darbuotojy. pikinaudziavimo ir
potencialios korupcijos grésmés rizikas, Juridiniy asmeny darbuotojy atranka vykdoma skaidriai ir
atsakingai;

14,74. uitikrinti, kad baty aiSkiai apibréztos kiekvieno darbuotojo uzduotys,
pareigybiy apraiymuose biity aptartos bei nurodytos teisés ir pareigos, funkeijos ir atsakomybés,
darbuotojai bity supazindinti su pareigybiy aprasymais.

14.8. Skaidrios teisékiiros srityje:
14.8.1. Juridiniy asmeny darbuotojai, kurie dalyvauja rengiant, svarstant ir priimant

teisés akty projektus, jsipareigoja deklaruoti jy atzvilgiu vykdyta (nepriklausomai Zodingar raSytine)
lobisting veikla dél kiekvieno teisés akto projekto jstatymy nustatyta tvarka;

14.8.2. teikti informacijg jstaigos atsakingam asmeniui apie jo atZvilgiu daryta jtaka
teiséktrai ar vykdytq lobisting veikla.

V SKYRIUS
POLITIKOS [GYVENDINIMAS, PRIEZIORA IR KONTROLE

15, Juridiniy asmeny vadovai ir struktiriniy padaliniy vadovai, savo elgesiu formuoja
Politikoje numatyta elgesio standarta, nuostatas, uétikrina, kad jy atsakomybei priskirtose veiklos
srityse veikla baty vykdoma tinkamai jgyvendinant Sios Politikos nuostatas, 0 visi galimi Politikos
pazeidimaibity tinkamai isnagrinéti,

16. Kiekvieno vadovopareiga — kasdieninis Politikos jgyvendinimas, komunikacija su
darbuotojais ir tinkamo elgesio jprotiy formavimas.

17. Vadovas privalo imtis priemoniy, batiny Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatymui jgyvendinti, tri rodyti tinkama pavyzdj, veikti Juridinio asmens interesams ir
ustikrinti, kad jy atsakomybei priskirtose veiklos srityse veikla baty vykdoma tinkamai jgyvendinant
Politikos nuostatas. Aktyvus vadovy dalyvavimas ir buvimas pavyzddiu skatina teigiama darbuotojy
ir visuomenés poziirj, Kuris turi lemiama reikime korupcijos prevencijos sékmei.
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18. Sickiant wtikrinti Politikos nuostaty jgyvendinima, pazeidimy  prevencija,
skaidruma ir pasitikéjima savivaldybés jstaigoje veikia vidinis informacijos apie pazeidimus teikimo
kanalas — praneseju.apsauga@visaginas.lt, 0 savivaldybés intemneto svetainés skiltyje ,,PraneSéjy
apsauga" paskelbta praneSimo forma, kuri skirta informuoti apie galimus ar nustatytus Politikos
pazeidimus.

19. Bet kuris darbuotojas, kuris turi jtarimy dal Sios Politikos pazcidimus, privalo
neatidéliodamasir tinkamai reaguoti j visus Sios Politikos paZeidimus ir apie juos informuoti asmenj,
atsakingg apie Korupeijos prevencijq. Savivaldybés jmonése, jstaigose, institucijose, palaikomi
darbuotojai, kurie praneSa apie galimus korupeijos atvejus ir kitus Politikos pazeiimus.

VISKYRIUS
JURIDINIY ASMENY TAIKOMOS KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

20. Juridiniy asmeny Politika formuoja jo vadovas. Uz korupeijos prevencija
atsakingas juridinio asmens vadovas, padaliniy vadovai, savivaldybés administrecijos pataréjas(-a),

juridiniy asmeny paskirti uz korupeijai atsparios aplinkos kirimg atsakingi asmenys, kurie
teikia pasiiilymus vadovams dél korupcijos prevencijos organizavimo, koordinuoja ir kontroliuoja
korupeijos prevencijos priemoniy jgyvendinima.

21. Korupeijos prevencijos priemones jgyvendina ir kiti Juridiniy asmeny darbuotojai,
pagal kompetencijg vykdydami priskirtas funkeijas ir korupcijos prevencijes veiksmy plane,
patvirtintame Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu, jiems numatytas priemones.

22. Juridiniams asmenims taikomos Sios korupcijos prevencijos priemonés:
22.1. Visagino savivaldybés korupeijos prevencijos veiksmy plano rengima:

koordinavimas ir jgyvendinimas. Siekiant didinti atsparumg korupeijai, uz korupeijos prevenci
atsakingas(-a) administracijos pataréjas(-a), vadovaudamasis Korupeijos prevencijos jstatymu,
rengia korupeijos prevencijos veiksmy plana, kuris tvirtinamas Visagino _savivaldybés
administracijos direktoriaus jsakymu, taip pat koordinuoja, vykdo bei kontroliuo,a jo igyvendinimg
tps:/hisaginas.lt/doclib/Gjiymtwy3itmsnbjj9ymaypijtkifidy.

22.2. Atsparumo Korupeijai nustatymas. Juridiniai asmenys, atsizvelgdami j

savivaldybés Korupcijos preveneijos veiksmy plang administracijos pataréjo(os) arba savo
iniciatyva atlieka Juridiniy asmeny darbuotojy apklausq apie korupeijq, kuria sickiama nustatyti ir
ivertinti darbuotojy bendra pozitir} | Korupcija, isiaiSkinti, kiek plaviai paplitys Sis reiSkinys jy
imonéje/jstaigoje, bei kokia darbuotojy patirtis ir santykis su korupcinio pobiidz  apraigkomis. Be
kita ko, Sis tyrimas padeda jvertinti, ar imamasi pakankamai priemoniy kuriant ir jgyvendinant
korupeijai atspariq aplinka Juridinio asmens jmonéje/jstaigoje. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos
\Vyriausybés patvirtinta Atsparumo korupcijai lygio nustatymo metodika, Savivaldybés jstaigose,
imonése nustatyti atsparumo korupeijai lygj ir paskelbti interneto svetainéje. skyriuje ,Korupeijos
prevencija®.

22.3. Korupcijos pasireiskimo tikimybés vertinimas. Uz korupcijai_atsparios
aplinkos kirima Juridinio asmens paskirtas darbuotojas, vadovaudamasis Korupcijos prevencijos
jstatymu, esant poreikiui, atlieka korupcijos pasireiskimo tikimybés vertinimg Juridinio veiklos
stityse, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé. Korupeijos pasireiskimo
tikimybés vertinimo tikslas — nustatyti veiklos srityse korupcijos rizikos veiksnius, parengti bei
igyvendinti preveneijos priemones nustatytiems korupeijos rizikos veiksniams valdyti ar paSalinti.
Korupeijos pasireiskimo tikimybés vertinimo rezultatus paskelbti intemeto svetainéje, skyriuje
Korupeijos prevencija*,

22.4, Informacijos apie asmenj gavimas. Sickdamas w/tikrinti, kad j pareigas biity
priimti ir tas pareigas eity tik nepriekai8tingos reputacijos reikalavimus atit nkantys asmenys,
vadovaudamasis Korupeijos prevencijos jstatymu, Visagino savivaldybés meras ir Visagino
savivaldybés administracijos direktorius organizuoja kreipimgsi j Lietuvos Resp ablikos specialiyjy
tyrimy tamyba dél informacijos apie asmenj, sickiantj iti arba einantj atitinkamas pareigas
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pateikimo hitps:/vww.visaginas.lt/doclib/oygdxriqtyd2Syg5 1 9zzyzx548yz 72h;
htips:/www.visaginas. t/doclib’vaxcaby jgdn9 lctednq34zvm5sf1K5.

;
22.5. Teisés akty ar jy projekty antikorupcinis vertinimas. Korpcijos prevencijos

jstatyme nustatytais atvejais ir teisés aktuose nustatyta tvarka atliekamas teisés akty projekty
antikorupcinis vertinimas, kuris w2tikrina, kad priimant teisés aktus biity atsizvelgta j galimas jy
igyvendinimo pasckmes antikorupciniu poZitriu ir bity pagerinta priimamy teisés akty kokybe.

‘htlps:/Avww.visaginas.lt/data/public/uploads/2022/01/antikorupcinio-vertinimo-atlikimo-tvarkos-
aprasas.pdf.

22.6, Darbuotojy antikorupeinis vietimas. Savivaldybés_administracijos
pataréjas(-a) uz korupeijai atsparios aplinkos kirimg arba juridinis asmuo savo iniciatyva, arba kartu,
atsizvelgdamas j darbuotojy Svietimo antikorupcine tema poreikj, teikia informacija ir (ar)
organizuoja mokymus korupeijos prevencijos temomis.

22.7. Darbuotojy privatiy interesy deklaracijy patikrinimas ir interesy
konflikty kontrolé. Siekiant stiprinti interesy konflikto prevencijos bei koatrolés veikla, uz
Korupeijos prevencijq atsakingas savivaldybés administracijos pataréjas(-a) bei Juridinio asmens
vadovas susipazjsta su pavaldziy darbuotojy privaéiy interesy deklaracijy cuomenis ir teikia
rekomendacijas, priminimus darbuotojams dél privatiy interesy deklaravimo. VieSujy ir privatiy
interesy derinimas bei interesy konflikto prevencijos ir kontrolés veikla Juridinio asmens vykdoma
vadovaujantis VieSyjy ir privatiy interesy derinimo tvarkos apraSo, nuostatomis.

22.8. Darbuotojy nusiSalinimy administravimas. Darbuoiojui draudziama
dalyvauti rengiant, svarstant ar priimant sprendimus ar kitaip juos paveikti ar bar dyti paveikti, arba
atlikti kitas tamybines pareigas, jeigu atliekamos tarnybinés pareigos yra susijus.os su jo privatiais
interesais. Siekiant valdyti galimus ir esamus interesy konfliktus bei i8 to kylantias rizikas,

darbuotojams teikiamos iSankstinés rekomendacijos, kaip tinkamai pasielgti ratekus j interesy
kkonflikto situacijq. Juridiniy asmeny taikoma nusiSalinimo ir nuSalinimo tvarka, rustatyta Viesyjy ir
privagiy interesy derinimo tvarkos aprase.

22.9. Dovany, gauty pagal tarptautinj protokola ar tradicijas, bei
reprezentaciniy dovany administravimas. Juridiniy asmeny darbuotojai negali priimti dovany ar

kito atlygio, jeigu tai gali sukelti interesy konfliktg, Dovany, gauty pagal tarptautinj protokola ar
tradicijas, bei reprezentaciniy dovany administravimas reglamentuojamas ,Dovany, gauty pagal
tarptautinj protokolg ar tradicijas, bei reprezentacijai skirty dovany perdavimo, vertinimo,
registravimo, saugojimoir eksponavimo Visagino savivaldybés administracijoje tvarkos apraiu
patvirtintu Visagino savivaldybés administracijos direktoriaus 2020 m. rugpjtitio 26 d. jsakymu
Nr. [V-E-428 https://www.visaginas. /data/public/uploads/2020/08/2020-08-26-iv-e-dovanu-pagal-
tarptautini-protokola-tvarkos-aprasas pd}.

22.10, Lobistinés veiklosadministravimas. Sickiant _Juridiniy _asmeny
jmonése/jstaigose skatinti Lobistinés veiklos jstatymo nuostaty laikymasi, u2kitsti kelig neteisétai
lobistinei veiklai, reikalavimai darbuotojy veiksmams, susidirus su lobistine ar jtakos teiséktrai
veikla, elgesio standartai ir taikomos prevencinés priemonés nustatytos Juridiniy asmeny darbuotojy,
kuriy atzvilgiu vykdyta lobistiné yeikla, deklaracijy pildymo, jy pateikimoir lobistinés veiklos
prieZitiros tvarkos aprase, patvirtintame Visagino savivaldybés administracijos divektoriaus 2022 m.
sausio 7 d. jsakymu Nr. [V-E-12 ,Dél Lobistinés veiklos priezitros Visazino savivaldybés
administracijoje tvarkosaprao_patvirtinimo —https:/Avww.visaginas.lt/dcta/public/uploads/
2022/01 /nuorasas_lobistines-veiklos-prieziuros-tvarkos-aprasas.pdf.

22.11, Pranedimy, gaunamy Visagino —savivaldybés_vidiniu_kanalu,
administravimas bei praneXéjy apsaugos uZtikrinimo organizavimas. Lietuvos Respublikos
praneSéjy apsaugos jstatymas (toliau — |statymas) jtvirtina asmeny, pateikusiy, informacija apie
pazeidima jstaigoje, su kuria juos sieja ar siejo tarnybos ar darbo santykiai arba sutartiniai santykiai,
apsaugos mechanizma, [statymas taip pat nustato apie pazeidimus jstaigose pranezusiy asmeny teises
ir pareigas, jy teisinés apsaugos pagrindus ir formas, taip pat Siy asmeny, apsaugos, skatinimo ir
pagalbos jiems priemones, siekiant sudaryti tinkamas galimybes pranesti apie tcisés paZeidimus ir
ustikrinti tokiy pa%eidimy prevencija bei atskleidimg. Vidinio kanalo tikslas — identifikuoti



9

piktnaudziavimo atvejus, lemiantius ar galingius lemti Juridiniy asmeny vicaus aplinkybes, iridentifikuoti bei jgyvendinti tokiy atvejy prevencijos priemones. Visagino savivaldybés vidinio
kanalo administravimas vykdomas vadovaujantis Informacijos pagal Lietuvos Respublikos praneséjy
apsaugos jstatymg teikimo tvarkos apraiu, patvirtintu Visagino savivaldybés administracijos
direktoriaus jsakymu 2021 m. birzelio 9 d. Nr. [V-E-306 ,,Dél Informacijos apie pazeidimus pagal
Lietuvos Respublikos praneSéjy apsaugos jstatyma Visagino savivaldybés administracijoje ir jos
valdymo sritiai _priklausantiose jstaigose _teikimo tvarkos apraio.__patvirtinimo"
‘https: //visaginas. lW/data/public/uploads/2021/10/2021-06-09-iv-e-informacijos-apie-pazeidimus-

teikimo-tvarkos-aprasas,pdf.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

23. Juridinio asmens darbuotojas privalo saugoti ir tik jstatymy ir kity teisés akty
nustatytais tikslaisir tvarka naudoti tarnybing, konfidencialig ir (ar) komercines paslaptis sudarantiq
informacijq, kuri jam tapo Zinoma atlickant savo funkcijas, vykdant pareigas, binant paskirtu
komisijos ir (ar) darbo grupés nariu ar kitais teisétais pagrindais, taip pat neatskleisti ir (ar) kitais
bidais neperduoti sios informacijos tretiesiems (nejgaliotiems jos Zinoti) asmenims, neatlikti kity
neteiséty veiksmy, susijusiy su konfidencialios ir komercing paslaptj sudarantios informacijos
skleidimu,

24, Juridiniy asmeny darbuotojai privalo bati supazindinti su Sia Politika ir jsipareigoti
laikytis Politikos nuostaty. Uz Politikos nuostaty pazeidimus taikoma Lietuvos Respublikos teises
aktuose numatyta atsakomybé. Tais atvejais, kai Politikos pazeidimas turi nusikalstamos veikos
pozymiy, apie tai praneSama kompetentingoms institucijoms.

25. Politika skelbiama vieSai Visagino savivaldybés interneto svetaingje.



Savivaldybés institucijy, imoniy ir jstaigy
nulinés tolerancijos korupeijai politikos gairiy
1 priedas

PASIULYMO PRIIMTI DOVANAS/ KVIETIMUS VERTINIMO KRITERIJAI

1. Prie§ priimdamas bet kokiq dovang ar kvietimg j nemokamus re aginius, kiekvienas
darbuotojas turi jvertinti pasitilyma pagal Siuos kriterijus;

1.1. Ar uz dovanos / kvietimo priémimg siekiama jgyti palankumo, i8skirtinio
vertinimo bet kokiose institucijos, jstaigos a imonés (toliau - jstaigos) susijusiose veiklose?

1.2. Ar su dovang / kvietima sitilangiu asmeniu Siuo metu jstaiga turi kokj nors ry§j
(dalyvauja pirkimo procedarose, siekia gauti administracing ar kitokig paslaugg it pan.)?

1.3. Kaip daznai dovang / kvietimg siflantis asmuo teikia tokius pesitilymus?
1.4. Ar priéme dovang / kvietimg savo tokio sprendimo vieSai negelésite pagristi?
1.5. Ardovana / kvietimas gali Jums sukelti interesy kontliktq?
1.6. Ar dalyvavimas kvietime nurodytame renginyje neturés neigiemos jtakos jmonés

ivaizdziui, reputacijai?
1.7. Ar priémus dovang / kvietima bity jauéiamas koks nors_jsipareigojimas

dovanotojui?
1.8. Ar su dovanotoju elgiamasi taip, kad leidziama susidaryti nuomong, jog

dovanos/ kvietimo (atsidékojimo)is jo laukiamair tikimasi?
2. Jeigu bent vieng kriterijy atsakoma ,.Taip*, darbuotojas turi atsisakyti priimti tokiq

dovang / kvietimair apie tai pranesti savo tiesioginiam vadovui ir asmeniui, atsakirgam w2 korupeijai
atsparios aplinkos kiirimg.



Savivaldybés institucijy, jmoniy ir jstaigy
nulinés tolerancijos korupcijai politikos gairiy
2 priedas

DARBUOTOJY ELGESIO REIKALAVIMAL, GAVUS PASIULYMA PRIIMTI KY8]

Darbuotojas kuriam pasidlyta priimti ky3j privalo:
1. Ai8kiai atsisakyti sitilomo kysio.
2. Perspéti asmeni, siilantj ky§j, kad jis daro nusikaltima, u2 kurj Lietuvos Respublikos

baudziamajame kodekse yra numatyta baudziamoji atsakomybé, bei informuoti, kad nesiliovus,
kreipsis j teisésaugos institucijas,

Asmeniui nesiliaujant sidlyti kySio:
1, Nedelsiant pakviesti kartu dirbantj (-ius) darbuotoja (-us) kaip Ludytoja (-us), bei,

jeigu yra galimybé, naudojant tam tinkamg jranga, padaryti garso ir (ar) vaizdo jre3a.
2. Jeigu yra galimybé, nustatyti asmenj, sitilantj ky8j, varda, pavardg, darbovietg,

gyvenamaja vietg,
3. Nedelsiant informuoti vadovg ir asmenj, atsakingg uz korupeijai atsparios aplinkos

kdirima,ir ne véliau kaip kita darbo dieng paraSyti tarnybinj praneSima, nurodant prieZastis, dél kuriy
buvo sitilyta duoti ky§}, suraSant su Siuo jvykiu susijusius atliktus veiksmus.
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