VISAGINO LOPSELIO-DARZELIO ,,AUKSINIS GAIDELIS“
2022-2026 M.
STRATEGINIS PLANAS

I. STRATEGINIO PLANO SANTRAUKA

Strateginis Visagino lopselio-darzelio ,,Auksinis gaidelis“ (Vaikystés pedagogikos centro) (— toliau
Mokykla) planas buvo kuriamas vadovaujantis nuostata, kad strateginis valdymas ir planavimas yra
nuolatinis, dinaminis ir nuoseklus procesas, kuriuo remdamasi mokykla laiku prisitaiko prie iSorinés
aplinkos poky¢iy ir efektyviau iSnaudoja savo turimg potencialg. Strateginio plano tikslas — valdant
ugdymo jstaigos veiklg telkti bendruomene visuotinai aptartiems, ilgalaikiams strateginiams
tikslams pasiekti iSlaikant tinkama vystymosi kryptj ir prioritetus, planuoti pokycius
kontroliuojant aplinkoje vykstan&ius procesus. Sis planas sudarytas 2022-2026 metams nusakyti
strategines kryptis, tikslus, numatyti laukiamus rezultatus, tenkinti bendruomenés poreikius, padéti
iSlaikyti veiklos testinuma, vienyti bendruomeng ir nukreipti jos veikla nustatyty tiksly link.

Penkeriems veiklos metams parengtas strateginis planas gali biiti koreguojamas kasmet. Jam
igyvendinti mokykla rengia kiekvieny mokslo mety veiklos ir ugdymo planus. Mety veiklos planas
yra kuriamas, atsizvelgiant | mokyklos ugdymo planus, papildomas mokytojy, Svietimo pagalbos
specialisty ir vadovy veiklas, numatomas mokslo mety eigoje koreguojant patvirtintus planus. Taip
pat mety veiklos planas gali biti tikslinamas, sudarant mokyklos ménesio veiklos planus.

Mokyklos strateginj plang rengé darbo grupé, sudaryta direktorés 2022-03-07 jsakymu Nr. V-30.
Rengiant strateginj plang buvo laikomasi vieSumo, partnerystés ir bendradarbiavimo, o taip pat
vadovaujamasi tokiais principais:
1. Veiksmingumas — kokybiskai siekti rezultaty, sumaniai ir racionaliai naudoti materialius ir
intelektinius iSteklius.
2. Konceptualumas — veiklos planavime laikytis koncepcijos, grindZziamos dokumentais,
reglamentuojanciais Svietimo veiklos politika.
3. Perspektyvumas — planuoti veiklas ilgesniam laikui, siekiant uztikrinti tiksly jgyvendinima
ir veikly testinuma.
4. VisapusiSkumas — sieti planavimg su vaiko gyvenimu, jo Seimga, artima aplinka, mokyklos
vizija.
Rengimo metu plano projektas buvo pristatomas bendruomenei, svarstytas mokytojy metodinéje
grup¢je. Galutinis plano projektas aptartas Mokytojy ir Bendruomenés taryby posédziuose.

Il. ISTAIGOS VYKDOMU VEIKLU APRASYMAS IR VEIKLOS IR FINANSINIAI
RODIKLIAL.

Visagino lopselis-darzelis ,,Auksinis gaidelis* (Vaikystés pedagogikos

Pavadinimas centras), trumpasis pavadinimas — L.d. ,,Auksinis gaidelis* (VPC).

Steigéjas Visagino miesto savivaldybés taryba



Visagino savivaldybés biudzetiné Svietimo jstaiga, turinti vieSojo

Teisiné forma Lo
juridinio asmens statusa.

Teisinis statusas Juridinis asmuo, kodas 190230639.
Tipas Ikimokyklinio ugdymo mokykla
Mokomoji kalba Rusy, lietuviy.

M_o_kyklos veiklos Svietimas, kodas 85
Sritis:
Pagrindiné §vietimo  ikimokyklinis ugdymas, kodas 85.10.10.
veiklos rasis:

Kitos $vietimo priesmokyklinis ugdymas, kodas 85.10.20;
veiklos rasys: kvalifikacijos tobulinimas, kodas 85.59.

kity maitinimo paslaugy teikimas, kodas 56.29;
duomeny apdorojimas, interneto serveriy paslaugy (prieglobos) ir
Kitos ne $vietimo susijusi veikla, kodas 63.11;
veiklos rusys: nuosavo arba nuomojamo nekilnojamojo turto nuoma ir eksploatavimas,
kodas 68.20.
kita zmoniy sveikatos priezitiros veikla, kodas — 86.90.
profesiniy narystés organizacijy veikla, kodas 94.12.

Mokykla savo veiklag pradéjo 1986 m. vasario 27 d. kaip Ignalinos
atominés elektrinés zinybinis lopSelis-darzelis Nr. 7. 1993 m. lopSelis-
Ikarimo data darzelis tapo darzeliu-mokykla. 2000 m. darzeliui-mokyklai suteiktas
Vaikystés pedagogikos centro (VPC) statusas. 2004 m. dél socialiniy ir
ekonominiy priezasCiy jstaiga reorganizuota | vaiky lopselj-darzelj.

Adresas Mokyklos buveiné — Taryby g. 9, 31134, Visaginas, Lietuva.
Telefonai (8 386) 71 706; (8 386) 72 057;
Interneto svetainé www.auksinisgaidelis.|t

Elektroninis pastas  info@auksinisgaidelis.|t

Mokykla vykdo veikla Visagino miesto centre adresu Taryby g. 9 esanciame pastate. [staiga yra
biudzetiné, nesiekianti pelno ugdymo institucija, kurios pagrindin¢ veikla — padéti tévams ugdyti
vaikus ir juos prizitréti tévy darbo metu. Istaigoje ugdomi skirtingy tautybiy vaikai. Mokyklos
bendruomen¢ — tai ugdomieji vaikai, jy tévai, glob¢jai, jstaigos kolektyvas.

Uz keliy Simty metry nuo mokyklos yra miesto graZiausia ir Zaliausia vieta — Visagino eZeras, Salia
ezero kranto kultiiros centras ,,Banga“, netoli prekybos centrai ,,Bikuva®, , Norfa“, ,,Lidl“. Netoli
mokyklos yra policijos komisariatas, ,,Atgimimo* gimnazija, Svento apastalo Pauliaus bazny¢ia ir
miesto centriné ,,Santarvés® aiksté.

Siuo metu lop3elyje-darZelyje ,,Auksinis gaidelis* dirba ikimokyklinio ugdymo grupés (lopselio ir
darzelio) — 9; prieSmokyklinio ugdymo grupés — 2. Jstaigos darbo rezimas — 10,5 val.
Organizaciné valdymo struktiira patvirtinta direktoriaus jsakymu.


http://www.auksinisgaidelis.lt/
mailto:info@auksinisgaidelis.lt

2020-2021 m. m. Mokykloje buvo ugdomi 167 vaikai. IS jy, turin¢iy specialiyjy poreikiy vaiky
skaic¢ius — 10. Specialiyjy ugdymosi poreikiy vaikai yra ugdomi bendrose Lopselio-darzelio
grupése. Vadovaujantis Visagino Svietimo pagalbos tarnybos pazymomis dél pagalbos specialiyjy
poreikiy vaikams individualiai teikiama specialiojo pedagogo, psichologo, logopedo, mokytojo
padéjéjo darbui su specialiyjy poreikiy vaiku pagalba. Rengiamos individualios programos
specialiyjy poreikiy turintiems vaikams, jsigyjamos specialiosios priemonés, bendradarbiaujama su
VSPT, Visagino Seimos ir vaiko gerovés centru, Socialiniy paslaugy centru. Didéjant bendram
Lopselio-darzelio vaiky skaiciui ir vis efektyviau organizuojant vaiko gerovés komisijos veikla,
didéja vaiky ir tévy skaiCius, kuriems reikalingos pagalbos vaikui specialisty konsultacijos,
reikalingas individualus planas (smulkus ir labai konkretus) kiekvienam specialiyjy poreikiy vaikui.
Mokykloje dirba 58 darbuotojai. I jy mokytojy — 25. Mokykloje dirba 6 metodininkai, 10
vyresniyjy mokytojy. 41, dirba tokie $vietimo pagalbos specialistai — logopedas, specialusis
aukstaji i8silavinima.

2021 m. finansiniai rodikliai:

Eil. | Finansiniai iStekliai Lésos Pastabos
Nr. Planuota, Eur | Panaudota, Eur
1. | Savivaldybés biudzeto 1éSos SB, i$ jy:

Savarankiskos funkcijos (B) 364694 346453,35
Nepanaudotas biudzeto likutis (BN) 34660 24048,96
2. | BiudZetiniy jstaigy pajamos uz suteiktas | 45490 42505
paslaugas SB (IP) (C,J)
3. | Valstybés biudzeto tiksliné dotacija SB
(VB), i8 jy:
Speciali tiksliné dotacija ugdymo
reikméms finansuoti K 332030 (K) 332030 (K)
Socialinés paramos iSmokos D 10460 (D) 10396,80 (D)
Speciali tiksliné dotacija SD 7621 5755,89
VB 1¢éSos skirtos i§ LR FM 2020 mety 26291 25767,36
savivaldybiy negauty pajamy
padengimui (U)
4. | Parama (1,2 proc. GPM) (Kt) 658 657,43
I$ viso: 821904 787614,79

1. APLINKOS VEIKSNIU ANALIZE. VIDINES APLINKOS ANALIZE

Organizacijos struktiira. Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, tikio padalinio
vadovas, administracinis personalas — 5 darbuotojai, mokytojy — 25, mokytojy padéjéjy — 11
darbuotojy, mokytojy padéjéjy vaikams su specialiaisiais poreikiais — 5 darbuotojai, §vietimo
pagalbos specialistai - socialinis pedagogas, logopedas, psichologas (VSPT), aptarnaujantys
personalas — 7 darbuotojai, pagalbinis pastato priezitros personalas — 3 darbuotojai.

Planavimo sistema. Planavimo sistemg sudaro strateginis planas, metinis veiklos planas, bei kiti
planai, padedantys siekti ugdymo kokybés Mokykloje yra sudaroma trejy mety Mokytojy ir



pagalbos mokiniui specialisty atestacijos programa. Mokytojai rengia ilgalaikius ir trumpalaikius
planus, socializacijos programas.

Materialiné bazé. Mokyklos metinis asignavimy planas su pavedimy 1éSomis 2021 m. sudaré
821904 Eur. Gauta ir panaudota 787614, 79 Eur. Didesné pusé¢, apie 647270,77 Eur (apie 82
proc.) biudzeto tenka atlyginimams, socialinio draudimo jmokoms bei kitoms su darbo santykiais
susijusioms iSmokoms mokéti. Likusi biudZeto dalis apie 140344,02 Eur (apie 18 proc.) skirta
prekéms ir paslaugoms pirkti (Sildymas, elektros energija, rysiai, transportas) bei ilgalaikio
materialiojo turto jsigijimui.

Kvalifikacijos kélimui panaudota 100 proc. planuoty 1¢8y. Daug seminary pedagogai ir
administracija lanké nemokamy (finansuojami i$ jvairiy projekty ir fondy). IS mokymo 1€Sy buvo
skirta ir panaudota 2930,97 Eur vaiky ugdomosios veiklos tobulinimui, eksperimenty, tyrin¢jimo
priemoniy jsigijimui. Jrengtos papildomos priemongs i§ vasaros vaiky socializacijos programos
1€8y, o tai 5784,00 Eur. Isigytos manipuliacinés priemonés 4 lopselio grupése, nupirkti 6 lauko
staliukai vasaros uzsiémimas lauke, jsigyta SMART lenta su visa reikalinga jranga. IS jstaigos
pajamy (jmoky surinkty uz vaiky iSlaikyma jstaigoje) atnaujinti prieSmokykliniy grupiy ¢iuziniai,
1120,85 eury sumai.

2021 metais gauta ir panaudota 657,43 — gyventojy pajamy mokes¢io 1,2 % parama. 2021 m.
lopselio darzelio tarybos sprendimu, pritarus tévy komitetui ir Mokyklos bendruomenei 1,2 %
1€¢Sos buvo naudojamos lauko zaidimo erdviy atnaujinimui, buvo jsigyti 4 lauko nameliai.
Finansiniy iStekliy tvarkymas ikimokyklinéje jstaigoje yra viesas ir skaidrus, paremtas visuotiniu
susitarimu.

Ugdytiniy skaiCiaus Kkaita (rugséjo 1 d.)

2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020- | 2021- | 2022.04.04

Koncentral 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

PrieSmokyklinés grupés | 32 26 22 43 38 39 34 40

Ikimokyklinés grupés 163 176 156 150 156 125 140 | 158

Viso: 195 | 202 178 193 194 164 167 198

ISvados:

1. Per paskutinius metus mokykloje vaiky skaicius padidéjo.

2. Grupiy komplekty skaicius didéjo

3. Per paskutinj ménesj darzelyje priimti apie 20 naujy vaiky (Ukrainos vaikai kartu su tévais
atvyke i Lietuva, bégant nuo Rusijos agresijos prie§ Ukraing)

Ugdytiniy, turiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, kaita 2015-2022 m.

Metai g’{)?lg;lil;gi:u Spec. Prieéplokyklinése Ikim(.)kyklinése ([j)ilddeilil S';E!?.bal
skaicius grupese grupese ugdymosi poreikiai

2015-2016 | 83 12 71 1

2016-2017 |74 24 50 0

2017-2018 | 42 13 29 4

2018-2019 | 44 20 24 7

2019-2020 | 33 23 10 8

2020-2021 |51 26 25 10

2021-2022 | 48 22 26 14




ISvados:

1. Ugdytiniai, turintys specialiyjy ugdymosi poreikiy, sudaro apie 28 % visy mokyklos
ugdytiniy.

2. Analizuojant penkeriy mety statistinius duomenis, matyti, kad ugdytiniy, turinciy dideliy ir
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, skaic¢ius didéja.

3. Jauciasi Svietimo pagalbos specialistams pritaikytos erdvés ir jrangos bei priemoniy darbo su
specialiyjy poreikiy turinciais vaikais stygius.

Mokytoju kvalifikacija

Kvalifikacinés . . . . . . .
Kategorijos Mokytojai | Vyr. mokytojai | Metodininkai | Ekspertai
Kiek dlrk_Ja 9 10 6 0
mokykloje
Procentais 36 proc. 40 proc. 24 proc. 0 proc.
Mokytoju darbo stazas
Mokytoju stazas Iki 3 mety | Iki 10 mety | Iki 15 mety | Daugiau kaip 15 mety
Mokytoju skaifius | 4 2 2 17
Procentais 16 proc. 8 proc. 8 proc. 68 proc.

Mokytoju amZius

Mokytoju | Iki25 | 26-29 | 30-39 | 40-44 | 45-49 |50-54 |55-59 | 60-64 E;“g'a“
amzZius m. m. m. m. m. m. m. m.
65 m.
Mokytojy | 0 3 2 5 4 6 5 0
skaicCius
: 12 8 20 16 24 20 0
Procentais | 0 proc. | O proc.
proc. |proc. |proc. |proc. |proc. |proc. | proc.

ISvados:

1. Pedagoginés bendruomenés kolektyva sudaro tik moterys.

2. Didesné kolektyvo dalis turi aukstesne kvalifikacija.

3. Mokytojy kolektyvas brandus - vidutinis amZius yra 50-54

4. Mokytojy skai¢ius mokykloje kinta nezymiai, taciau pastebima, kad kolektyvas jaunéja.
5. Didziausia kolektyvo dalis turi didelj (daugiau kaip 15 mety) darbo staza.

ISORINES APLINKOS ANALIZE

PESTE matrica

Politinis teisinis aspektas.

Lopselis-darzelis, kaip biudZetiné Svietimo paslaugas teikianti organizacija, yra priklausoma nuo
Salyje ir rajone formuojamos Svietimo politikos, t. y. Mokslo ir §vietimo ministerijos bei steigéjo —
Visagino savivaldybés tarybos — sprendimy. Daugiausia neaiSkumo ir grésmiy kelia Visagino
savivaldybés ikimokykliniy jstaigy tinklo pertvarka, nes kelia nesaugumo jausmg mokykloms,
trukdo bendradarbiavimo ir partnerystés rySiams tarp ikimokykliniy jstaigy. Taip pat 2022 m.
prasidéjes Rusijos karas prie§ Ukraing priverté bégti daug ukrainie¢iy, kurie miisy mieste renkasi



darzelius su rusy ugdomgja kalba. Todél per Siuos metus miisy grupiy skaicius padidéjo iki
maksimumo.

Ekonominis aspektas.

Svietimo institucijy veikla yra susijusi su $alies ekonomika, nes dalj i$laidy (mokinio krepselj)
finansuoja valstyb¢, o kitg dalj finansuoja savivaldybé. Didziausia grésmé yra vadybinio personalo
iSlaikymas, tai yra pavaduotojo ugdymui etato finansavimo politika Visagino savivaldybéje. Nes
Sio etato finansavimas susijes su vaiky skai¢iumi, o darzelis negali mokyti tiek vaiky, kad
»apsimokeéty® islaikyti pilng pavaduotojo ugdymui etata. Mokinio krepselis yra nepatenkinamas,
nes lopsSelio-darzelio grupés ir patalpos nebuvo remontuotos, tik savo ir tévy jégomis buvo kai kur
padaryti kosmetiniai remontai. Bet savivaldybés pastangos suremontuoti darzelj néra pakankamos,
todél butina ieskoti investicijy i8 kitur, pritraukiant papildomas 1ésas dalyvaujant rajono, $alies, ES
projektuose.

Socialinis-kultiirinis aspektas.

Viena i§ aktualiausiy problemy, su kuriomis pastaruoju metu susiduria visos Lietuvos mokyklos —
gimstamumo mazéjimas. Lietuva pasaulyje pirmauja savizudybiy skai¢iumi, statistika rodo, kad
didelé dalis vaiky patiria fizinj ir psichologinj smurtg Seimose, placiai paplites ty€iojimasis tarp
vaiky, nemazai kalbama apie moralés ir vertybiy krize Siy dieny visuomenéje. Ryskéja specialiyjy
poreikiy turin¢iy vaiky skaiiaus did¢jimas, ta tendencija kelia i85ukj jstaigai sudaryti vaikams ne
tik saugias ir patrauklias salygas, bet ir padéti jiems socializuotis, t. y. igyti gyvenimo jgudziy. Tam
bitinas i§vystytas socialinés, pedagoginés bei psichologinés pagalbos tinklas.

Technologinis aspektas.

Pazangiy technologijy atsiradimas ir plétra reikalauja keisti mokymo metodika, atnaujinti
materialing mokymo baze. Informaciniy technologijy plétra kelia 1§ principo naujus uzdavinius visai
Svietimo sistemai. Informacinés technologijos leidzia diegti kokybiskai naujus mokymosi metodus.
Naujos technologijos skatina organizuoti ugdymo procesa virtualiose ir netradicinése edukacinése
erdveése. Technologijy prieinamumas lopSelyje-darzelyje yra visiSkai neiSvystytas, nes jrengtos
kompiuterinés darbo vietos su interneto prieiga mokytojams zyméti lankomuma ir tvarkyti su
ugdymo organizavimu susijusius dokumentus jau néra pazanga. Siekiama kiekvienoje grupéje
jrengti SMART ekranus, sukurti sensorinio ugdymo erdve, taikyti naujas technologijas per VR ir
PR.

Edukacinis aspektas.

Vyriausybe nustato pagrindinius reikalavimus ugdymo turinio formavimui ikimokyklinése grupése
ir reglamentuoja ugdymo proceso organizavimo bendraja tvarka prieSmokyklinése grupése.
Ugdymo institucijai suteikta galimybé formuoti individualy ugdymo turinj ir individualizuoti
ugdymo procesa atsizvelgiant j mokiniy poreikius. Siame aspekte didziausia démes;j bitina skirti
ugdymo turinio prieziiirai ir turinio atnaujinimui, naujy technologijy jvedimui bei inspektavimui.
Dél to Siame aspekte svarbu turéti zmogiskuosius iSteklius, kuriy $iuo metu néra, nes pavaduotoja
ugdymui dirba 0,5 etato ir Sios svarbios dalies nepajégia aprépti.



IV. SSGG ANALIZE

Stiprybés:
savybes, kurios padeda pasiekti uzsibréztus
tikslus

Silpnybés:
savybeés, kurios trukdo pasiekti uzsibréZtus
tikslus

Didelé (vir§ 30 mety) darbuotojy patirtis

Nusidévéjes pastatas, reikalaujantis remonto
darby ir sistemy atnaujinimo

Puiki geografiné lokacija Visagino miesto
viduryje

Senstantis personalas

Sukurta ir puoseléjama jstaigos atributika,
firminis stilius, patrauklus tinklapis ir FB
paskira.

Daugéja mokiniy, turin¢iy vystymosi raidos
sutrikimy. Kadangi jstaigoje néra psichologo
etato (skiriama VSPT 0,4 etato), vaikams
laiku nesuteikiama kvalifikuota psichologiné
pagalba.

6 mokytojai-metodininkai, 10 vyr.mokytojy

Nepakankamai aktyviai ieSkoma réméjy

Maza pedagogy kaita

Valstybinés kalbos vartojimo Zemas lygis

Mylintys savo darba kolektyvas

Didelis ir neiSnaudojamas iSorinis kiemas

Pagalba specialiyjy poreikiy turintiems
vaikams

Vaiky aikstelése tritksta mazy formy

Veiksmingai dirba Vaiko gerovés komisija

Taip pat triiksta spec.pedagogo paslaugy.

Galimybés:
iSorés veiksniai, kurie gali prisideéti prie jstaigos
verteés didinimo

Grésmés:
tiketini jvykiai, kurie gali turéti neigiamos
jtakos jstaigos veiklai

ISplésti paslaugy spektra

Nesekama nustatyto tikslo

Dalyvauti tarptautinése renginiuose

Vaiky nebuvimas (mazas gimstamumas)

Galimybé¢ dalintis patirtimi

Jauny specialisty trukumas (ypac pedagogy)

Teikti mokamas paslaugas

Finansavimo stoka

DemokratiSko, pasidalytos lyderystés principy
grindZziamo valdymo diegimas

Ekstremalios situacijos ar pandemijos
ribojimai

Investuoti | jauny specialisty studijas, skatinti
mokytis esamus

Bendradarbiauti su jvairiomis ugdymo
institucijomis bei kitais socialiniais partneriais
Jvairiais lygmenimis ir daZnumu.




V. [STAIGOS MISIJA, VIZIJA, VERTYBES, STRATEGINES KRYPTIS IR TIKSLAI

VIZIJA
Siuolaikinis ugdymas, laimingi vaikai.

MOKYKLOS MISIJA
e Moderni ir saugi aplinka skatinanti veikti.
e (Glaudus bendradarbiavimas su Seima ir socialiniais partneriais.
e Atvirumas naujovems.
e Nuolat tobuléjantis kolektyvas.

MOKYKLOS FILOSOFIJA

Gerbiame vaikg tokj koks jis yra. Vaikg ir jo Seimg priimame kaip lygiavercius partnerius.
Kvalifikuota, geranoriska, nuolat besitobulinanti reflektuojanti bendruomené, dirbame vaiky labui
ir aktyviai bendradarbiaujame su socialiniais partneriais.

MOKYKLOS VERTYBES
e Mokytojai, siekiantys tobul¢jimo.
e Tévai, siekiantys bendradarbiavimo.
e Mokyklos vadovai, siekiantys valdymo demokratijos.

LA

¢ Bendruomené, siekianti bendradarbiavimo, priimanti issukius.

MOKYKLOS PRIORITETAI

1. Valstybinés kalbos integravimas j ugdymo procesa.

2. Ugdymo proceso gerinimas dirbant su specialiyjy poreikiy vaikais.

3. Modernios, mokymasi ir kiirybiskuma skatinancios aplinkos kiirimas.
4. Sveikatos saugojimas ir stiprinimas formuojant sveikga gyvenimo biidg

VI. SOCIALINES, APLINKOSAUGOS INICIATYVOS IR POLITIKA

Mes vykdydami savo veikla siekiame organizuoti kokybiska ikimokyklinio ir priesmokyklinio
ugdyma, tenkinti Seimos ltikescCius, atliepti vaiky poreikius ir interesus. Misy jstaigoje
puoseléjamos vertybinés nuostatos, geras jstaigos mikroklimatas, kvalifikuoti specialistai ir
teikiamy paslaugy kokybé, prasmingas Seimos dalyvavimas vaiky ugdymo (si) procese didins
lopselio-darzelio populiaruma ir prestizg visuomenéje.

Prisiimdami atsakomybe uz strategijos igyvendinima, lopselio-darzelio bendruomenés nariai
aktyviai dalyvaus jstaigos valdyme ir veiklos tobulinime, jsitrauks j racionalaus materialiniy ir
finansiniy istekliy panaudojimo svarstymus, naujy vidiniy ir iSoriniy galimybiy paieska padés
sukurti Siuolaikiska, saugig ir jaukig aplinka.



VIl. STRATEGINIO PLANO TIKSLAI, UZDAVINIAL PRIEMONES IR JGYVENDINIMO VERTINIMO KRITERIJAI

Eil. Nr. Tikslas Tikslo pasiekimo vertinimo Kriterijus Mato Reik§mé

vienetas

1 PRIORITETAS: Valstybinés kalbos integravimas j ugdymo procesa.

01. Tikslas. Lietuviy kalba integruota j kasdienes ljstaigos veiklas, ugdymo proceso organizavimg, bendravimgq. Vnt. Bent 10
Integruoti lietuviy kalbos pedagogy ir
vartojima j ugdymo proceso bent 5 kity
kasdienines veiklas. darbuotojy

01.01. Uzdavinys.
Gerinti ikimokyKlinio ir prieSmokyklinio ugdymo programy jgyvendinima kiirybingai ir veiksmingai integruojant lietuviy kalbos vartojimg kasdienése veiklose, siekiant ugdytiniy ugdymosi
paZzangos ir pasiekimy.

Priemonés (projekto) Proceso Vertinimo Kriterijy reik§més Atsakingi Finansavimas (asignavimai), tiikst. Eur Finansavi Pastabos
pavadinimas ir (ar) vykdytojai mo Saltinis
indélio
vertinim 2022 2022 2023 2024 2025 2026 2022 2022 2023 2024 2025 2026
0 metai metai metai metai metai metai metai metai metai metai metai metai
kriterijai faktas faktas
ir mato
vienetai
01.01.01 | Ugdymo turinio Program 2 2 2 2 2 2 Pavaduotoja | 850,5 | 850,50 | 935555 | 935,55 | 93555 | 935, SB, SB
pagal ikimokyklinio y ugdymui, 00 0 0 0 0 550 (ML), SB
ir priesmokyklinio skaicius lietuviy kalbg (IP)
ugdymo programas integruojanci
perziira ir 0s mokytojos
atnaujinimas, ir kiti
atsizvelgiant j istaigos
ugdytiniy amZiaus darbuotojai
poreikius,

integruojant lietuviy
kalba taikant
skirtingus ugdymosi

bidus.

01.01.02 | Renginiy Renginiy 2 4 5 5 6 6 Direktoré, 0,200 0,400 0,500 0,500 0,600 0,60 SB (ML)
organizavimas skaicius, pavaduotoja 0
vartojant valstybing vnt. ugdymui, .
kalbg, sudarant lietuviy kalbg r
sqlygas vaiky integruojanci
kalbinei ir kultirinei 0s mokytojos projektiné
akiracio plétrai, ir kiti veikla
plétojant tarp Istaigos
institucinj darbuotojai
bendradarbiavimg,

kartu su Seima
vaikus rengiant
socialiniam
gyvenimui.
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01.01.03 | [sigyti lietuviskas Priemoni 0 12 12 12 12 12 Direktore, 0 1,200 1,200 1,200 1,200 1,20 SB (ML)
knygas, Zaidimus, y pavaduotoja 0
Siuolaikines kalbos skaicius ugdymui, (Réméjai
mokymosi vnt. Tietuviy kalbg prgjrg E]t:;,)
priemones. integruojanci
0s mokytojos,
vyr.buhaltere
01.02. UZdavinys.
Skatinti kolektyvo valstybinés kalbos vartojima buitinése veiklose, bendravime, situacijose ir bendruose susibiirimuose.
Priemonés (projekto) Proceso Vertinimo kriterijy reikSmés Atsakingi Finansavimas (asignavimai), tiikst. Eur Finansavi Pastabos
pavadinimas ir (ar) vykdytojai mo Saltinis
indélio
vertinim 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2022 2022 2023 2024 2025 2026
o metai metai metai metai metai metai metai metai metai metai metai metai
kriterijai faktas faktas
ir mato
vienetai
01.02.01 | Pedagogy skatinimas Kursy 0 10 12 14 16 18 Direktore, 1,030 1,030 2,400 2,800 3,200 3,60 SB
dalyvauti dalyviy pedagogai. 0
kvalifikacijos kélimo skaicius
renginiuose, su tikslu vnt. SB (ML)
lengviau integruoti
valstybinés kalbos
vartojimg j buitines
situacijas
01.02.02 | Dalyvavimas Dalyviy 0 20 40 40 60 60 Direktoré, 0 0,400 0,800 0,800 1,200 1,20 SB (ML)
Lietuvos ir skaicius, pavaduotoja 0
tarptautiniuose vnt. ugdymui, S
projektuose, mokytojos. projektai
bendradarbiaujant
su Lietuvos
ikimokyklinémis
istaigomis,
bendraujant lietuviy
kalba.
01.02.03 | Informaciniy IT 0 2 2 3 4 5 Direktore, 0 0,800 1,000 1,500 2,000 2,50 SB
technologijy skaicius, pavaduotoja 0
taikymas, vnt. ugdymui,
integruojant mokytojos. SB (IP)
valstybing kalbg j
ugdymo procesq ir projektai
buitines situacijas.
01.02.04 | Valstybiniy Svenciy Renginiy 2 3 4 4 5 5 Direktoré, 0,200 0,400 0,500 0,500 0,600 0,60 SB (ML)
minéjimas, lietuvisky | skaicius, pavaduotoja 0
tradicijy vnt. ugdymui, S
puoseléjimas mokytojos. pr\?é?ll((lt;ne
01.03. Uzdavinys.
Atnaujinti lopSelio darZelio ugdymui skirtas ir rekreacines erdves, pritaikant jas lietuviy kalbos integracijai i buitines situacijas ir ugdymo procesa.
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Priemonés (projekto) Proceso Vertinimo kriterijy reikSmés Atsakingi Finansavimas (asignavimai), tiikst. Eur Finansavi Pastabos
pavadinimas ir (ar) vykdytojai mo Saltinis
indélio
vertinim - —7 2022 | 2008 | 2024 | 2025 | 2026 2022 2022 2023 2024 2025 2026
0 metai metai metai metai metai metai metai metai metai metai metai metai
kriterijai faktas faktas
ir mato
vienetai

01.03.01 | Priemoniy ar/ir Irenginiy 0 1 2 2 2 2 Direktoreé, 0 5,000 12,000 12,000 12,000 12,0 SB
Jjrenginiy, kurios arlir itkio 00
padety integruoti priemoni padalinio
lietuviy kalbg j y vadoveé, SB(ML)
buitines situacijas skaicius, vyr.buhalteré
(interaktyvieji vnt. SB (IP)
ekranai, grindis ir
kt.) frengimas Projektai
grupése pagal amziy.

01.03.02 | STEAM ugdymo Irenginiy 0 2 2 2 2 2 Direktore, 0 2,000 2,000 2,000 2,000 2,00 SB(ML)
erdvés jrengimas, arlir itkio 0
apripinimas priemoni padalinio
reikiamomis y vadove, SB (IP)
priemonémis ir skaicius, vyr.buhalteré
jrangq. vnt. Projektai

01.03.03 | Muzikos salés Kompl. 0 0 1 0 0 0 Direktore, 40,000 SB
sutvarkymas, itkio
praturtinant jg padalinio
muzikos vadove,
priemonémis lietuviy vyr.buhalteré
liaudies etnokultiirai
puoseléti.

01.03.04 | Profesijy kampeliy Kampeliy 0 0 2 2 2 2 Direktore, 0 0 80,000 | 80,000 | 80,000 | 80,0 | Investicinis
Jjrengimas, skaicius, mokytojos, 00 projektas
panaudojant lietuviy vnt. itkio ES, SB
kalbos ir kultiiros padalinio
vizualikq. vadové

01.03.05 | Lietuvisky etniniy Priemoni 0 1 1 1 1 1 Direktore, 0 0,500 0,500 0,500 0,500 0,50 SB (IP)
kostiumy ir kity y mokytojos, 0

riemoniy jsigijimas. | skaicius, itkio Lo
P ey vnt. padalinio Remejai
vadové

01.03.06 | Lietuvos Miniatiar 0 0 1 1 1 1 Direktore, 0 0 1,000 1,000 1,000 1,00 SB
architektirinio y mokytojos, 0
paminklo miniatiiiros skaicius, ukio
sukiirimas jstaigos vnt. padalinio SB (IP)
teritorijoje. (pvz. vadové
Gedimino bokstas)
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Eil. Nr. Tikslas Tikslo pasiekimo vertinimo Kkriterijus Mato Reik§mé

vienetas

2 PRIORITETAS: Ugdymo proceso gerinimas, dirbant su specialiuju poreikiy vaikais.

02. Tikslas. Vaikams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy sudarytos prieinamos ugdymo paslaugos, sukurtos geros socializacijos sqlygos. vnt. Ugdosi bent
Sudaryti §vietimo prieinamumo 40 vaiky
galimybés ir socializacijos turinciy
prielaidos vaikams turintiems specialiyjy
specialiuosius ugdymosi poreikiy, i$ jy
poreikius. bent 10

turinciy labai
dideliy, arba
dideliy
poreikiy.

02.01. UZdavinys.

Teikti efektyvia pagalba specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems vaikams ir jy Seimoms.
Priemonés (projekto) Proceso Vertinimo Kriterijy reik§més Atsakingi Finansavimas (asignavimai), tikst. Eur Finansav Pastabos
pavadinimas ir (ar) vykdytojai imo
indélio Saltinis
vertinim =55 2022 | 2023 | 2004 | 2025 | 2026 2022 2022 2023 2024 2025 2026
0 metai metai metai metai metai metai metai metai metai metai metai metai
kriterij ai faktas faktas
ir mato
vienetai

02.01.01 | Individualiy Program 3 3 4 4 6 6 Pavaduotoj | 37,060 | 37,060 & 40,800 | 40,800 | 40,800 | 40,8 SB
programy y a ugdymui, 00
specialiyjy skaicius, VGK,
ugdymo(si) (koreguoj mokytojos. SB (ML)
poreikius turintiems amas
vaikams rengimas pagal

poreikj)

02.01.02 Ikimokyklinio ir Darbuoto 0 4 6 6 8 8 Pavaduotoj 0,600 0,600 1,200 1,200 1,600 1,60 SB
prieSmokyklinio Jjuy a ugdymui, 0
ugdymo mokytojy ir skaicius, VGK, SB (ML)
mokytojy padéjéjy vnt. mokytojos.
dirbanciy su
specialiyjy poreikiy
vaikais
kompetencijy
tobulinimas

02.01.03 | Svietimo pagalbos Vaiky 50 50 60 60 60 60 Svietimo 33,740 | 33,740 | 37,200 | 37,200 | 37,200 | 37,2 SB
teikimas vaikams skaicius pagalbos 00
turintiems vnt. specialistai
specialiuosius , mokytojo SB (ML)
ugdymosi poreikius, padéjéjos
uzsiemimai su vaikams,
specialistais turintiems
(logopedy, specialiyjy
psichologu, poreikiy.
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socialiniu
pedagogu)

02.01.04

02.02.

Tévy specialiyjy
ugdymo(si)
poreikius turinciy
vaiky jtraukimas j
istaigos
bendruomenés
veiklg.

UZdavinys.

Irengti lopSelio-darZelio erdves pritaikytas specialiyjuy ugdymosi poreikiy turintiems vaikams ir jy Seimoms.

Priemonés (projekto)

02.02.01

02.02.02

02.02.03

02.02.04

02.02.05

pavadinimas

Svietimo pagalbos
specialisty atskiry
darbo kabinetus
(erdvés) su
tinkamais baldais,
jranga jrengimas
Lifto/Keltuvo
nejgaliesiems
jrengimas, kartu su
techniniu projektu

Grupiy patalpy
aprupinimas,
specialiaisiais
baldais, zaislais,
Zaidimais,
alternatyvaus
bendravimo
kortelémis, k.t.
Tylos, ramybés
kampelio jrengimas
kiekvienoje grupéje

Sensorinio ugdymo
erdvés jrengimas

Vaiky 50
skaicius
vnt.

Proceso
ir (ar)
indélio
vertinim 2022
o metai

kriterijai faktas
ir mato

vienetai
Kabinety 0
skaicius
vnt.
vnt. 0
vnt. 0
vnt. 0
vnt. 0

50

Vertinimo kriterijy reikSmés

2022
metai

60

2023
metai

60

2024
metai

60

2025
metai

60

2026
metai

Svietimo
pagalbos
specialistai
, mokytojo
padéjéjos
vaikams,
turintiems
specialiyjy
poreikiy.

Atsakingi
vykdytojai

Direktore,
itkio
padalinio
vadove,
specialistai

Direktore,
itkio
padalinio
vadove.

Direktoré,
pavaduotoj
a ugdymui,
specialistai

Direktoré,
pavaduotoj
a ugdymui,
mokytojos.

Direktoré,
pavaduotoj

0,250

2022
metai
faktas

0,000

0,000

0,250

0,300

0,300

0,300

Finansavimas (asignavimai), tiikst. Eur

2022
metai

2,000

0,000

2023
metai

4,000

2,000

2024
metai

40,000

6,000

2,000

40,000

2025
metai

8,000

4,000

0,30

2026
metai

50,0
00

10,0
00

4,00
0

SB

SB (IP)

Projektai

Finansav
imo
$altinis

SB

SB

Projektai
(VB, ES)
SB

SB ([P)

SB

SB (IP)

Projektai
(VB, ES)
Projektai
(VB, ES)

Pastabos



14

a ugdymui,
mokytojos.

02.02.06 | Labirinto ir/ar vnt. 0 1 0 0 0 0 Direktore, 0 446,50 0 0 0 0 SB (10
Zaidimo miestelio, itkio 0 proc.)
pritaikyto padalinio
specialiyjy vadove, VB
ugdymosi poreikiy vyr.buhalte .
turintiems vaikams ré (projekta
PP s Sporto
i Ji Semoms rémimo
Jrengimas fondas)

02.02.07 | Aikstelés ,,Saugus vnt. 0 0 1 0 0 0 Direktore, 0 0 40,000 0,0 0,00 0,00 | Investicin
kelyje“, kurioje pavaduotoj 0 is
saugiai galima a ugdymui, projektas
mokyti vaikus mokytojos. ES, SB
saugaus elgesio ir
vykdyti savisaugos
ugdymo formavimg
jrengimas

Eil. Nr. Tikslas Tikslo pasiekimo vertinimo kriterijus Mato Reik§mé

vienetas

3 PRIORITETAS: Modernios, mokymasi ir kiirybiskuma skatinancios aplinkos kiirimas.

03. Tikslas. Saugios, modernios edukacinés erdvés sukiirimas. Kv.m. Bent 500
Kurti saugia edukacine aplinka, kv.m. darZelio
kurioje kiekvienas vaikas vidaus ir
jaustysi orus, saugus ir savo iSorés
tempu ir i¥galémis galéty suremontuota
individualiai tobulinti savo ir apripinta
gebéjimus savarankiSkai ir priemonémis.
padedant suaugusiajam jgyty
pasitikéjima savimi

03.01. UzZdavinys.

Sudaryti salygas lavinti vaiky fizine, paZinimo, socialine ir esteting kompetencijas
Priemonés (projekto) Proceso Vertinimo Kriterijy reik§més Atsakingi Finansavimas (asignavimai), tiikst. Eur Finansav Pastabos
pavadinimas ir (ar) vykdytojai imo
indélio Saltinis
vertinim 2022 2022 2023 2024 2025 2026 2022 2022 2023 2024 2025 2026
0 metai metai metai metai metai metai metai metai metai metai metai metai
kriterijai faktas faktas
ir mato
vienetai

03.01.01 Visy lopselio- Grupiy 0 0 2 2 4 4 Ukio 0 0 80,000 | 80,000 | 160,00 | 160, SB
darZelio grupiy skaicius padalinio 0 000
remontas, vadove,

direktore,
mokytojos.




SiuolaikiSkos
aplinkos kiirimas
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03.01.02 | Lopselio-darzelio Kv.m. 120 120 Ukio 100,00 | 100, SB
koridoriy padalinio 0 000
apipavidalinimas, vadove,
remontas direktore,

mokytojos.

03.01.03 | Lopselio-darzelio vnt. 2 2 2 2 2 2 Ukio 7,998 7,998 10,000 | 10,000 | 10,000 | 10,0 SB
lauko mazyjy formy padalinio 00
jrengimas. vadové,

direktoré SB (IP)

03.01.04 Darbuotojy, tévy, vnt. 0 0 0 1 0 0 Ukio 5,000 SB
lankytojy padalinio
elektroninés vadove,
lankymo sistemos direktoré
jvedimas

03.01.05 Vaizdo stebéjimo Patalpy 0 0 0 40 0 0 Direktore, 10,000 Investicin
kamery jrengimas skaicius iikio is

vnt. padalinio projektas
vadové

03.01.06 Laistymo sistemos ir Kompl. 0 0 1 0 0 0 Direktore, 150,00 Investicin
takeliy itkio 0 is
rekonstrukcija padalinio projektas

vadové

03.02. Uzdavinys.

Saugios, veiksmingos, skatinancios aktyvuma, kompetencijuy ugdymo aplinkos kiirimas
Priemonés (projekto) Proceso Vertinimo Kkriterijy reik§més Atsakingi Finansavimas (asignavimai), tukst. Eur Finansav Pastabos
pavadinimas ir (ar) vykdytojai imo
indélio Saltinis
vertinim - —577 2022 | 2023 | 2004 | 2025 | 2026 2022 2022 2023 2024 2025 2026
o metai metai metai metai metai metai metai metai metai metai metai metai
kriterijai faktas faktas
ir mato
vienetai

03.02.01 | Lauko estrados vnt. 0 0 0 0 1 0 Direktore, 0 0 0 0 50,000 0 Projektin
teatrinei veiklai itkio é veikla
jrengimas padalinio

vadove,
pedagogai.

03.02.02 Erdves vnt. 0 0 1 0 0 0 Direktore, 20,000 Projektin
eksperimentinei pavaduotoj é veikla
veiklai vykdyti a ugdymui,
jrengimas ikio
technologinei, padalinio
kirybos, vadoveé,
eksperimentinei pedagogai.
veiklai, sveiko

maisto gamybai.
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03.02.03 Pavésiniy remontas Pavésiniy 0 0 4 4 2 2 Direktore, 0 0 80,000 80,000 40,000 40,0 SB
ir jrengimas. skaicius iikio 00

vnt. padalinio
vadove,
pedagogai.

03.02.04 Sporto salés vnt. 0 1 0 0 0 0 Direktore, 446,50 SB (10
remontas ir itkio 0 proc.)
jveiklinimas padalinio
sveikatos saugojimo vadové, VB
ir skatinancios pedagogai. ekt
aktyvumg aplinkos (projekta
kirimas iesr':t(l)r:ttz?

fondas)

03.03. UZdavinys.

Ugdyti visapusiskai kiirybingg asmenybe, geban¢ia prisitaikyti prie poky¢iu vykstanéiy aplinkoje bendradarbiaujant su socialiniais partneriais.
Priemonés (projekto) Proceso Vertinimo Kriterijy reik§més Atsakingi Finansavimas (asignavimai), tiikst. Eur Finansav Pastabos
pavadinimas ir (ar) vykdytojai imo
indélio Saltinis
vertinim 2022 2022 2023 2024 2025 2026 2022 2022 2023 2024 2025 2026
o metai metai metai metai metai metai metai metai metai metai metai metai
kriterijai faktas faktas
ir mato
vienetai

03.03.01 | Bendradarbiavimas Sutarciy 0 2 2 2 2 2 Direktoreé,
su socialiniais skaicius, pedagogai
partneriais vnt.

03.03.02 Bendry renginiy Renginiy 0 1 2 2 3 3 Direktoré, 0 0,500 1,000 1,000 1,500 1,50 SB
organizavimas kartu | skaicius, pavaduotoj 0
Su soc. partneriais vnt. a ugdymui, SB (ML)

pedagogai
SB (IP)

03.03.03 | Reméjy vnt. 0 0 0 1 0 0 Pavaduotoj 2,000 SB
pritraukimas, jrengti a ugdymui,
stendq ,, Miisy pedagogai
herojai “ sukiirimas SB (IF)

03.03.04 Akcijos ,, Draugy vnt. 0 1 1 1 1 1 Direktoré, 0 0,500 0,500 0,500 0,500 0,50 SB
iniciatyvos pavaduotoj 0
organizavimas a ugdymui,

pedagogai SB (ML)
SB (IP)
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Eil. Nr. Tikslas Tikslo pasiekimo vertinimo kriterijus Mato Reik§mé
vienetas
4 PRIORITETAS: Sveikatos saugojimas ir stiprinimas formuojant sveika gyvenimo buda
04. Tikslas. Sukurta aplinka, skatinanti sveikos gyvensenos nuostaty formavimg. Kv.m. Bent 200
Kurti ir plétoti saugia aplinka, kv.m. darzelio
skatinan¢ia sveikos gyvensenos teritorijos
nuostaty formavima: fiziné ir arba vidaus
emociné sveikata, atsiZvelgiant erdviy
ir atliepiant besikeiciancios suremontuoti
visuomenés poreikius. ir pritaikyti
saugiam
Jjudéjimui.
04.01. Uzdavinys.
Formuoti ir brandinti teigiamo sveiko gyvenimo biido nuostata.
Priemonés (projekto) Proceso Vertinimo Kriterijy reik§més Atsakingi Finansavimas (asignavimai), tiikst. Eur Finansav Pastabos
pavadinimas ir (ar) vykdytojai imo
indélio Saltinis
vertinim 2022 2022 2023 2024 2025 2026 2022 2022 2023 2024 2025 2026
o metai metai metai metai metai metai metai metai metai metai metai metai
kriterijai faktas faktas
ir mato
vienetai
04.01.01 | Dalyvavimas Program 1 1 1 2 3 4 Direktore, 1,000 1,000 1,000 2,000 3,000 4,00 SB
prevencinése y pavaduotoj 0
programose skaicius a ugdymui, Projektin
mokytojos. ¢ veikla
04.01.01 | Dalyvavimas Renginiy 0 2 2 3 3 3 Direktore, 0,400 0,400 0,600 0,600 0,60 SB
sveikatq stiprinanciy | skaicius pavaduotoj 0
mokykly tinklo a ugdymui,
veikloje, mokytojos. SB (IP)
ikimokykliniy jstaigy
organizuojamuose
projektuose,
akcijose,
renginiuose,
propaguojant sveikq
gyvenimo biidg.
04.01.01 Sporto salés vnt. 0 1 0 0 0 0 Direktoré, 446,50 SB (10
remontas, jrangq ir ikio 0 proc.)
priemonémis padalinio
apripinimas. vadové VB
(projekta
s Sporto
rémimo
fondas)
04.01.01 | Jstaigos meniu Kompl. 0 0 1 0 0 0 Direktoré Zmogis
perziira ir kieji
“Auksinio gaidelio” isteklia
firminiy patiekaly, i
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sveikuoliSky recepty
isleidimas

04.02.

UZdavinys.

Kurti aplinkas padedancias mokytis gyventi sveikai, skatinti vaikus judéti.

Priemonés (projekto) Proceso Vertinimo kriterijy reikSmés Atsakingi Finansavimas (asignavimai), tiikst. Eur Finansav Pastabos
pavadinimas ir (ar) vykdytojai imo
indélio Saltinis
vertinim - —577 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 2022 2022 2023 2024 2025 2026
0 metai metai metai metai metai metai metai metai metai metai metai metai
kriterijai faktas faktas
ir mato
vienetai
04.02.01 | Sertifikuoty vnt. 2 2 2 2 2 2 Direktoré, 7,998 7,998 10,000 | 10,000 | 10,000 | 10,0 SB
jrenginiy lauko itkio 00
aiksteléems, mazy padalinio
architektiriniy vadove, SB (IP)
formy, laipiojimo pedagogai.
lentos, boksto su
laiptais, batuty ir kt.
isigijimas
04.02.02 | Tylos, ramybés vnt. 0 0 2 2 4 4 Direktoré, 0,000 0,000 2,000 2,000 4,000 4,00 SB
kampelio jrengimas pavaduotoj 0
kiekvienoje grupéje a ugdymui,
mokytojos. SB (IP)
Projektai
(VB, ES)
04.02.03 | Sensorinio ugdymo vnt. 0 0 0 1 0 0 Direktore, 40,000 Projektai
erdves jrengimas pavaduotoj (VB, ES)
a ugdymui,
specialistai
04.02.04 | Baseino paslaugy Komp. 0 0 0 0 0 1 Direktoré, 100, SB
plétra itkio 000
padalinio
vadoveé. SB (IF)
Projektai
(VB, ES)
04.03. UzZdavinys.
Teikti efektyvig pagalba specialiujuy ugdymosi poreikiy turintiems vaikams ir juy Seimoms.
Priemonés (projekto) Proceso Vertinimo kriterijy reik§més Atsakingi Finansavimas (asignavimai), tikst. Eur Finansav Pastabos
pavadinimas ir (ar) vykdytojai imo
indélio Saltinis
vertinim 2022 2022 2023 2024 2025 2026 2022 2022 2023 2024 2025 2026
o] metai metai metai metai metai metai metai metai metai metai metai metai
kriterijai faktas faktas
ir mato

vienetai
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04.03.01 | Ikimokyklinio ir Darbuoto 0 4 6 6 8 8 Pavaduotoj 0,600 0,600 1,200 1,200 1,600 1,60 SB
priesmokyklinio Jju a ugdymui, 0
ugdymo mokytojy skaicius, VGK,
bei mokytojy vnt. mokytojos. SB (ML)
padéjéjy dirbanciy
su specialiyjy
poreikiy vaikais
kompetencijy
tobulinimas

04.03.01 | Visy lopselio- Grupiy 0 0 2 2 4 4 Ukio 0 0 80,000 | 80,000 | 160,00 | 160, SB
darzelio grupiy skaicius, padalinio 0 000
remontas, pritaikant vienos vadove,
jas vaikams su (~140kv. direktore,
spec.poreikiais m.) mokytojos.

04.03.01 | Labirinto ir/ar vnt. 0 1 0 0 0 0 Ukio 0 446,50 0 0 0 0 SB (10
Zaidimo miestelio, padalinio 0 proc.)
aktyvumui skatinti vadove,
jrengimas direkto_re', VB

mokytojos (projekta
s Sporto
réemimo
fondas)

04.03.01 | Specialisty Tévy/ 50 50 60 60 60 60 Direktoré, 0,250 0,250 0,300 0,300 0,300 0,30 SB
konsultacijy Vaiky specialistai 0
organizavimas. skaicius , VGK

nt. SB (IP)

Projektai
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VIII. GALIMI PAVOJAI IR JU VALDYMAS

Strateginio plano jgyvendinimo prieziiira atlickama viso proceso metu ir visais lygiais. Uz
strateginio plano jgyvendinimg atsako lopSelio-darzelio direktorius, kuris kontroliuoja ir stebi, ar
Jstaiga jgyvendina strateginius tikslus, ar darbuotojai efektyviai vykdo suderinty uzdaviniy ir
priemoniy jgyvendinimg. Direktorius/Strateginio plano kiirimo darbo grupé pristato strateginio
plano jgyvendinimo rezultatus darzelio tarybos posédzio metu bei darzelio bendruomenés
susirinkimo metu kartg per metus. Tokiu biidu visuomen¢ turi galimybe stebéti ir vertinti kaip
jgyvendinami strateginiai tikslai ir teikti siilymus bei pageidavimus. Atsiradus neplanuotiems
pavojams, kad strateginis planas arba jo dalis gali biiti nejgyvendinta, apie tai praneSama steigéjui.
Strateginis planas gali biti koreguojamas, atnaujinamas kartg metuose atsizvelgiant j poreikj bei
bendruomenés pagrijstus pageidavimus.

IX. PRIEDAL.

Investicinis projektas ,, Svajoniy darZelis *.

Direktoré Olga Mazniova

Parengé: darbo grupé (2021 m. rugséjo 13 d. Visagino lopSelio-darzelio ,, Auksinis gaidelis “ (VPC)
direktoriaus jsakymas Nr. V-65 ,,Dél Visagino lopselio-darzelio ,, Auksinis gaidelis (Vaikystés
pedagogikos centro) 2022-2026 mety strateginio veiklos plano ir 2022 mety lopselio-darzelio
., Auksinis gaidelis “ biudzeto projekto rengimo darbo grupés sudarymo ir koordinatoriy skyrimo “).
Pritarta: bendruomenés susirinkime 2022 m. balandzio 6 d. protokolas Nr. BP-2.

Pritarta: lopselio-darzelio mokytojy tarybos posédyje 2022 m. balandZio 5 d. protokolas Nr. TP-2.



