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MOKYTOJO PADĖJĖJO  (DIRBANČIO SU SPECIALŲJŲ POREIKIŲ VAIKAIS) 

PAREIGYBĖS APRAŠYMAS  

 

  

I SKYRIUS 

MOKYTOJO PADĖJĖJO PAREIGYBĖ 

 

1. Ikimokyklinio ugdymo mokytojo padėjėjo, dirbančio su specialųjų poreikių vaikais 

pareigybė, kodas 5312, priskiriama specialistų pareigybės III grupei.  

2. Pareigybės lygis – C. 

3. Pareigybės paskirtis – padeda ribotų galimybių savarankiškai dalyvauti ugdyme 

veikloje turintiems vidutinių, didelių arba labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių vaikams, 

bendradarbiaudamas su mokytoju, specialiuoju pedagogu, logopedu ir kitais specialistais. 

4. Pareigybės pavaldumas – tiesiogiai pavaldus lopšelio-darželio direktoriui. 

 

 

II SKYRIUS 

SPECIALŪS REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI 

 

5. Darbuotojas, einantis šias pareigas, turi atitikti šiuos specialius reikalavimus: 

  5.1. Išsilavinimas –  ne žemesnis kaip vidurinis; 

5.2.  I valstybinės kalbos mokėjimo kategorija; 

5.3. gebėjimas bendrauti su vaikais, turėjimas žinių apie jų sutrikimų specifiką; 

5.4. gebėjimas dirbti su vaikais padedant jiems įsisavinti mokomąją medžiagą, atlikti 

mokytojo skirtas užduotis, apsitarnauti, susitvarkyti, orientuotis aplinkoje, judėti, maitintis, naudotis 

ugdymui skirta kompensacine technika ir mokymo bei kompensacinėmis priemonėmis; 

5.5. gebėjimas bendradarbiauti su mokytoju, specialiuoju pedagogu, logopedu, kitais 

specialistais ir mokinių tėvais (globėjais, rūpintojais). 

 

 

III SKYRIUS 

ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS 

 

6. Šias pareigas einantis ikimokyklinio ugdymo mokytojas vykdo šias funkcijas: 

          6.1. Padeda vaikui: 

          6.1.1. orientuotis ir judėti aplinkoje, susijusioje su ugdymu(si), mokykloje ir už jos ribų 

ugdomosios veiklos, papildomo ugdymo, renginių ir išvykų metu; 

6.1.2. apsitarnauti, pavalgyti, pasirūpinti asmens higiena; 

6.1.3. įsitraukti į ugdomąją veiklą ir pagal galimybes joje dalyvauti: 

6.1.3.1.  paaiškina mokytojo skirtas užduotis ir talkina jas atliekant; 
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6.1.3.2. padeda tinkamai naudotis ugdymui skirta kompensacine technika ir mokymo bei 

kompensacinėmis priemonėmis; 

6.2. atlikti kitą su ugdymu(si), savitarna, savitvarka, maitinimu(si) susijusią veiklą; 

6.3. turinčiam (turintiems) ribotas mobilumo galimybes: 

6.3.1. išlipti iš transporto priemonės atvykus į mokyklą ir įlipti į transporto priemonę 

išvykstant iš mokyklos; 

6.3.2. judėti po mokyklą, pasiekti grupę, kitas patalpas. 

6.4. bendradarbiaudamas su mokytoju, specialiuoju pedagogu, logopedu ir kitais su 

vaiku dirbančiais specialistais, numato ugdymo tikslų ir uždavinių pasiekimo būdus bei pagalbos 

vaikams teikimo metodus ir juos taiko; 

6.5.  padeda mokytojui parengti ir/ar pritaikyti vaikui reikalingą mokomąją medžiagą. 

6.6. atsako už kokybišką savo funkcijų vykdymą bei vaiko, kuriam teikia pagalbą, 

saugumą; 

 6.7. esant reikalui, gali atlikti darbą, nesusijusį su jo tiesioginėmis pareigomis (ugdytinio 

nebuvimo įstaigoje, atostogų, ligos metu, kai nereikia atlikti tiesioginio darbo);  

6.8. vykdo kitus su įstaigos funkcijomis susijusius nenuolatinio pobūdžio direktoriaus, 

direktoriaus pavaduotojo ugdymui, ūkio padalinio vadovo pavedimus ir užduotis, pagal priskirtą 

kompetenciją, kad būtų pasiekti įstaigos strateginiai tikslai. 
 

IV SKYRIUS 

VAIKŲ SAUGUMO UŽTIKRINIMAS 

 

7. Darbuotojas, einantis šias pareigas, įtaręs ar pastebėjęs žodines, fizines, socialines 

patyčias, smurtą:  

7.1. nedelsdamas įsikiša ir nutraukia bet kokius tokį įtarimą keliančius veiksmus;  

7.2. primena asmeniui, kuris tyčiojasi, smurtauja ar yra itariamas tyčiojimusi, elgesio 

taisykles; 

7.3. raštu informuoja patyrusio patyčias, smurtą ugdytinio grupes mokytoją, lopšelio-

darželio direktorių, tevus apie itariamas ar ivykusias patyčias; 

7.4. esant grėsmei vaiko sveikatai ar gyvybei, nedelsiant kreipiasi į pagalbą galinčius 

suteikti asmenis (tėvus (globėjus, rūpintojus) ir/ar mokyklos direktorių ar direktoriaus pavaduotoją 

ugdymui) ir/ar institucijas (pvz.: policiją, greitąją pagalbą ir kt.).  

 

_______________________ 

 

Suderinta:  

2019 m. gruodžio 12 d. Visagino lopšelio-darželio  

„Auksinis gaidelis” (VPC) tarybos posedžio protokolu Nr. TP-7 

2019 m. gruodžio 11 d. profesinių sajungų informavimo ir  

konsultavimo posėdžio protokolu Nr. 159-12 

 

Susipažinau ir sutinku 
________________________ 
(pareigos) 

________________________ 
(parašas) 

________________________ 
(vardas, pavardė) 

________________________ 
(data) 

 

 


